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SA BLEV BALTICA Historien om
EN PARLA Lundqvists

SIDORNA 4-5 SIDORNA 26-27

Vilkomna till
Sjofartens Dag 14 maj

-SIDORNA 22-25

livet pa kanalen

Mats Tammi, 39, bor i Saltvik med sin familj och har valt havet som sin arbetsplats.
Han f6r befél pa Godby Shippings rorofartyg Misana som gér i trafik mellan
Rotterdam och Harwich. Alands Sjofart halsade pa under ett intensivt dygn.

SIDORNA 8-11

Alf var forst till Nordkorea, sidorna 18-19 « Sanningen om Viking Sky, sidan 32 - Aland satsar pa sjofart, sidan 38
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Reliable supply
Availability on demand
Safe operations

The energy company Gasum (former Skangas) is a Nordic gas sector and energy market
expert. Together with its partners, Gasum is building a bridge towards a carbon-neutral
society on land and at sea. Gasum is the leading liquefied natural gas (LNG) player in the
Nordic market. The company continues to strengthen the position and infrastructure of
LNG and supplies LNG to maritime transport, industry and heavy-duty vehicles in Finland,
Sweden and Norway.

www.gasum.com/LNG




-CAINBY

MARITIME SIGN
SOLUTIONS

In Cainby’s over 50 year long history, we have planned, designed, produced and
installed signs for ships, hotels and other signage projects. Our main customers have
been Viking Line, Eckerd Group, Tallink Silja, Meyer Yard and the gaming company Paf.

We offer expertise in plastic, metal and LED as well as in digital signage.

Within our team we have designers with very long experience in signage for passenger
ships and ports and manufacture all kinds of signs, e.g. decorations, safety signs, way
finding signs, area signs and digital signs. We deliver signs for indoor and outdoor
use, and we make them saltwater resistant and IMO-certified when needed.
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Contact us at order@ébi‘hby.cthp_r:'-+358_ 18 21411

Utbildning indm sjofart

Examensutbildning pa engelska

- Bachelor of Engineering, Maritime Technology - NEW!
- Bachelor of Maritime Management, Maritime Management, Captain
+ Master of Engineering, Autonomous Maritime Operations
+ Master of Engineering / Master of Maritime Management,
Maritime Management
Apply to these degrees at Novia UAS: 8—22.1.2020 through studyinfo.fi

Examensutbildning pa svenska

+ Vaktstyrman eller Vaktmaskinméstare
Gemensam antagning 18.2—10.3.2020 pa studieinfo.fi
Kontinuerlig antagning via Axxells hemsida axxell.fi/sjofart

Sjokapten (YH) dagstudier (for dig med andra stadiets utbildning)
eller flerformsstudier (fér dig med styrmansutbildning).
Ansok till denna utbildning vid Yrkeshogskolan Novia: 8.3—1.4.2020 pé studieinfo.fi

Nya kurser ar 2020 Kurssprik
« Maritime Cyber Security Introduction ............................. LA
« Arctic Polar Code Survival Training. .................. ..ot Sl

Mera information » aboamare.fi

axxeLL axxell.fi NOVIA novia.fi

WWW.AXXELL.FI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Ledaren

Med historien som stod
mot nya framgangar

Sjofart ar en extremt langsiktig bransch som bottnar i mansklighe-
tens begar efter en battre och mer innehallsrik vardag. | stort sett
allt vi i dag konsumerar i form av bilar, telefoner, brénsle, mat och
prylar har pa nagot satt varit i kontakt med fartyg fran tillverkaren,
ofta i frammande lander, till konsumenten. | dag kan vi ocksa lagga
till viljan att resa och upptacka nya platser. Det kan vi dagligen se

i form den valdsamma expansion som ager rum inom den interna-
tionella kryssningsindustrin. Sj6farten véaxer och frodas, kort sagt, i
takt med allas var stravan efter ett rikare liv och nya upplevelser.

MOT DEN HAR BAKGRUNDEN ska man se skapandet av Alandica Shipping
Academy som vi berittar mer om inne i tidningen. Med st6d si lingt tillbaka
som Bomarsundstiden och 1800-talet har Aland utbildat de miinniskor som tagit
ansvar for fartyg och last. Efterfrigan pd kunniga sjomin ér i dag starkare 4n
nédgonsin och det finns en bestillning frin de rederier som dger fartygen att det
dven framledes finns kunnigt och utbildat sjéfolk. Kraven har 6ver tid forind-
rats, det ricker inte med folk som kan styra ett fartyg och se till att framdriften
fungerar. Minst lika viktigt r alla de som jobbar med att passagerare ska trivas.
Yrkesrollerna inom sjofarten 4r minga och efterfrigan stor. Att vara redare be-
tyder inte bara att man ska klara fartygsdriften, det ska samtidigt skapas innehall
for alla de som ir beredda att betala for nojet eller transporten.

VI MOTER | DENNA TIDNING nigra av de som redan klarat av utbildningen
och négra som snart stir redo att ta ansvar och befil 6ver andras liv. Sjofarten
har nigot for alla och erbjuder en livsstil som inte liknar vanliga kontorsjobb.
Tag bara skinska Karna som vixte upp fjirran frin havet men beslot sig for att
strunta i stereotyperna och soka sin lycka till sjoss. I dag bor hon i Mexico City
och arbetar 6ver hela virlden. Eller 23-drige Niclas Eriksson som uppvuxen i

Strandnis just nu befinner sig pi ett ultralyxigt kryssningsfartyg i Antarkdtis.

ETT REDERI SOM MER AN ANDRA bestimt dagordningen i den dlindska sj6-
farten dr Lundqvist Rederierna som har sitt ursprung i 1800-talet och i dag ir
en betydelsefull aktor i den internationella oljehandeln. Lundqvistarna har mer
dn ménga andra rederier sett framtidens mojligheter och anpassat sig till dem.
Ett annat framgangsrikt 3lindskt rederi ir Godby Shipping vars roro-fartyg
skoter en stor del av den intensiva trafik som varje dag, dret runt, sker pd Eng-
elska kanalen. Alands Sjéfart hilsade p i Rotterdam, en av virldens allra mest
intensiva hamnstider.

| DAG AR DEN ALANDSKA SJOFARTEN inte vad den brukade vara, den har
fordndrats i takt med tiden. Ett resultat av utvecklingen ér skapandet av Sjofartens
Dag som dger rum den 14 maj i Alandica i Mariehamn. Dit kommer en stor
del av sjofartens allra mest inflytelserika aktorer for att under en intensiv dag
utbyta erfarenheter och lira kinna varandra. Ndgra av dem som du har tillfille
att mota dé, kan du lisa mer om inne i tidningen.

MED DESSA INLEDANDE ORD énskar vi pa Alands Sjofart trevlig och inspi-
rerande lisning och hoppas alla som ir med och driver virlden och sjofarten
framdt en skon julhelg och ett framgéngsrikt nytt 4r 2020. Det 4r pd ménga sitt
ett definierande ér, till exempel ska hela virldens sjofart 6verga till lagsvavliga
brinslen pi samma sitt som vi gjort i Ostersjon sedan ar 2015. Det vintar stora
forindringar som dnnu inte riktig gr att 6verblicka, framtiden 4r som den alltid
varit oviss men en sak ir siker och det dr att virldshandeln fortsitter dnga pé
och att fartyg dr det mest miljvinliga sittet att transportera stora méingder
last. Dirfor ir shippingen en framtidsbransch och dirfér ér det viktigt att Aland
fortsittningsvis héller sig framme nir branschen ska anpassa sig till nya regler
och nya utmaningar.

Navigare necesse est, att segla ir fortfarande nédvindigt.

ALANDS SJOFART

Jogen Ve

Publisher
+358 457 3135 640, jorgen.pettersson@aland.net

i facebook.com/alandssjofart i
[ twittercom/alandssjofart
instagram.com/alandssjofart

Publisher Jérgen Pettersson ar till vardags ledamot i
Alands lagting och ordférande i finans- och naringsutskottet.
Pettersson skriver ocksé Alandsbloggen pa
www.sjofartstidningen.se. Hér garna av med tips och
idéer om vad Alands Sjofart ska beratta om.
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FORVANDLINGEN

spetsen.

BALTICA
MARIEHAMN

2ron och skon

Om det gamla talesattet att nar gammalt boérjar halla sa varar det
for evigt stammer, da ser framtiden ljus ut fér M/S Baltica. Fartyget
byggdes 1990 av sydkoreanska Hyundai och kdéptes 2015 av God-
by Shipping fran Lillbaka PowerCo. Baltica var da i ratt elandigt
skick men har sedan dess rustats upp av huvudsakligen rederiets
egen personal med "Mr Baltica”, maskinchefen Séren Lindholm i

— Det har varit mycket jobb men nu bdérjar det se riktigt bra ut, sa-

ger han.

/S BALTICA ir i dag Godby Ship-
M pings storsta fartyg och kan ta nis-

tan 14.000 DW'T p4a 2.240 filmeter
och containers pi viderdick. Hon ir 158
meter 1ang och har en besittning pd 21 per-
soner niir Alands Sjéfart hilsar pa under ett
hamnuppehill i Rotterdam.

Fartyget ir utchartrat till TransProCon tll
och med december 2019 och ryckte under
hosten in pé den tuffa rutten Rotterdam-Kil-
lingholme di M/S Misida befann sig pd dock.

Ombord hittar vi befilhavaren Leif Svi-
berg, 62, som bor i Mariehamn och ir en
sjokapten av den gamla stammen och allt-
jamt nyfiken pé framtiden. Egentligen gick
han i pension f6r nigra ar sedan men sedan
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dess har det blivit ytterligare sex arbetspass
fér Godby Shippings rikning. Hans karriir
inkluderar det mesta, frin passagerartrafi-
kens pionjirer i form av M/S Slite till tra-
ditionella lastrederier som Prima Shipping
och Lillgaard.

—Ja, jag trivs med sjolivet, arbetsgivaren
och sjilva jobbet. Det blir sillan enahanda
och man fir tllfille att se massor, siger Svi-
berg.

BALTICA AR ETT KLASSISKT roro-fartyg
som ir rymligt pd méinga plan. Hon kan ta
gott om last och ir utrustad med generdsa
besittningsutrymmen och, vilket inte ir si
vanligt pd lastfartyg, hiss!

Manévreringsmissigt hor Baltica inte till
de allra smidigaste, storleken gor henne ut-
manande och sirskilt i Killingholme dir tid-
vattnet kan vara dtta meter giller det att hilla
tungan ritt i mun i samband med lastning
och lossning.

— Om det dessutom blser kan det vara ritt
besvirligt dir, medger Leif Sviberg.

DEN SOM BATTRE in alla andra har koll pi
den tekniska delen av Baltica 4r maskinchefen
Séren Lindholm som varit med sedan Godby
Shipping kopte fartyget. Han och kollegerna
har gittigenom fartygeti detalj, frin "far och
son” som huvudmaskinerna kallas till alla
hissar som krivs for att lasterna ska hanteras.

Det har inte alltid varit en enkel match;
inte billig heller for den delen. Fast Séren
Lindholm kan inte riktigt siga att han inte
visste vad han gav sig in pa. Ar 2011 jobbade
han ett tag ombord pi Baltica under den ti-
digare dgarens regi.

— Och det stod nog ritt klart att under-
hallet inte riktigt prioriterades, siger han.

Motorerna som driver fram fartyget ir tvd
till antalet, bda frin Wirtsild, den mindre
pé sex cylindrar och den stérre med nio vilka
tillsammans producerar 13.575 kW.

— Det hade nog varit bittre med tv4 lika-

dana motorer men nu ir det si hir, konsta-
terar Lindholm.

Dessutom finns tre hjilpkirror pa 1.080
kW vardera vilket krivs for att alstra den
elektricitet som krivs for att driva alla his-
sar ombord.

UNDER RESANS GANG, sedan képet 2015,
har det hint att Séren Lindholm, rederiets
tekniska avdelning och ekonomikontoret
tvingats vecka pannorna och dven ta ett djupt
tag i plinboken. Det har inte saknats utma-
ningar om man beskriver det forsiktigt, ta
till exempel personalhissen som kanske inte
kan betraktas som nigon tyngre konstruk-
tion men som ir fantastisk dd den fungerar.

— Vi har tillbringat mycket tid med den och
tvingats byta kablar tre ginger. Den passar
helt enkelt inte riktigt ombord p4 ett fartyg
som rullar och gungar hela tiden. Det liknar
mest kokt spaghetd nir det ir nigot som
ska fixas dir.

Efter overtagandet gick fartyget in i trafik
sé gott som genast f6r SOL vilket gjorde att
alla reparationer méaste goras under ging
med ritt tajta tidtabeller. Fast en klassnings-
dockning i Klaipeda hann man med och di
borjade Séren Lindholm ana vart det kunde
barka:



Domingo Escobido har jobbat ombord
pa M/S Baltica i nio ar och hor till de
som sett férandringen hela vagen.

-

Maskinchefen Séren Lindholm ar
Mr Baltica efter sitt arbetet med att
renovera och rusta upp fartyget.

"Den har baten har testat och
utmanat precis alla kunskaper som
jag och mina kolleger haft och ja,
det ar den i sarklass jobbigaste jag
arbetat med. Men det har ocksa
varit otroligt intressant!"

— Det var nir vi granskade en elastisk vul-
kankoppling mellan motorerna och vixel-
lidan. Den var helt sonderkord, inte bara
gummit utan dven stilpliten. Allt kunde ha
flugit i luften.

Kostnaden bara for det, som ingen riktigt
forvintat sig, uppgick till 140.000 euro...
Det var bara borjan, sedan tillkom pumpar
som gitt sonder eller monterats fel, ventiler
som hade passat pd andra stillen men inte
ombord och s vidare.

SOREN LINDHOLM och hans kolleger in-
ledde arbetet med att minutiést och tilmo-
digt g igenom allt och reparera, férindra
och bygga om. Man bérjade i maskin och
arbetade sig sedan uppét i fartyget, via last-

hissar, spaghettihissen och si vidare for att
till sist nd missen, byssan och besittnings-
gymmet. P4 vigen hann man ocksd med en
totalrenovering av chief-hytten som forsigs
med triparkett i Goteborg.

— Man maéste ju ordna det lite finns for
sig sjilv ocksd, siger Soren Lindholm med
ett leende.

Bland de forsta strre utmaningarna ingick
att fi de tv8 huvudmotorerna, Far och son,
att g jimnt. Den mindre hade tvingats dra
ett alldeles for stort lass vilket resulterade i
snedbelastning.

— Det iir synd att siga men ritt mycket var
ganska visset skott vilket resulterade i omfat-
tande reparationer.

Balticas befalhavare ar Leif Sviberg fran Mariehamn.
Han har egentligen gatt i pension men har svart att
slita sig fran det handelsrika livet till sjoss.

ETT ANNAT EXEMPEL p4 rent slarv var hy-
draulhissarna som krivs for lastning och loss-
ning och som ska klara 60 tons last. Kylvatten
hade tringt in i hydraulsystemet vilket gjorde
att allt fros sonder...

— Den hir biten har testat och utmanat
precis alla kunskaper som jag och mina kol-
leger haft och ja, det r den i sirklass job-
bigaste jag arbetat med. Men det har ocksi
varit otroligt intressant!

Séren Lindholm beskriver resan som att
han frin bérjan var "ritt lingt efter tiget”
men i dag ligger "nigot fére”. Det har ocksé
givit mojligheter att bekanta sig nirmare
med teknik som var banbrytande 1990, dll
exempel alarmsystemet frin Valmet som var
oerhort avancerat och bestod av hundratals
lysdioder som holl kontroll pa allt i maskin-
rummet. I dag gér man samma 6vervakning
med hjilp av tvi PC-datorer.

| KONTORET HAR LINDHOLM sparat alla de
bestillningsordrar som krivts for att rusta
upp Baltica. Forsta dret resulterade i en vil-
digt tjock pirm som knappt gir att stinga,
det andra blev lite hanterligare och just nu
ir det en frojd att skdda; for den som ska
betala fakturorna.

— Visst terstdr detaljer men allt tekniskt

Heikki Vahtola jobbar som andremaskinist
ombord och har full koll pa det uppfraschade
kontrollrummet.

| lastkontoret star Jens Jo-
hansson fran Mariehamn och
haller koll pa lastningen i Rot-
terdam. Han jobbar som fér-
ste styrman efter att ha borjat
som lattmatros och avance-
rat till matros och sedan géatt
Aboa Mare till dverstyrman.

— Jag trivs ombord och med
jobbet att kéra fartyg, det ar
intressant och roligt och bra
stdmning ombord.

Efter att férst ha gatt sjdmans-
skolan i Mariehamn styrde
Jens till Aboa Mare or vidare
utbildning.

fungerar och Baltica kan g trettio r dll pa
Ostersjon! Hon ir gedigen rent stdlmissigt
och konstruktionen ir urstark.

Text och foto: Jorgen Pettersson

Overstyrman heter Jussi Osterman och &r
hemma fran Raumo. | dag ar det bytesdag
och efter resan hem vantar sex veckors le-
digt.

— Det &r kanske inte det béasta med jobbet
men valdigt vardefullt, sdger han innan det
ar dags att saga hejda.
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Sverige och Finland
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Fartygschefen ansvarar for allt

Viking Cinderella ar kryssningsfartyget som gar mellan Stockholm
och Mariehamn varje dag, aret runt. Utom da fartyget chartrats av

utomstaende eller gor specialkryssningar till exempelvis Gotland.
Ombord jobbar cirka 180 personer fran Aland och Finland men
mestadels fran Sverige. Det skapar utmaningar som inte alltid ar

enkla att hantera.

organisationsforindring med milet att

hoja vinsten efter nigra svagare dr. En
viktig del av Igsningen blev att tydliggora
det ekonomiska ansvaret for de olika farty-
gen. Befilhavaren utsdgs till fartygschef med
makt 6ver bide siffror och sjokort.

P3a Viking Cinderella blev det seniora be-
filhavaren Jan-Tore Thornroos som pé flera
sitt fick ett nytt jobb vid sidan av sitt gamla.

— S4 kan man kanske siiga. Jag fick ett to-
talansvar for budgeten men dven produktut-
veckling och passageraranskaffning och annat
som har med intikterna att gora.

Vad har effekterna dé blivit? Nigot har
ju hint, de nio férsta manaderna sig rik-
tigt bra ut.

— Det dr nog ganska mycket, framfor allt
har kostnadskontrollen blivit mycket bittre.
Den hir organisationen har gjort vir verk-
samhet och struktur tydligare in tidigare.

I VARAS genomforde Viking Line en stérre

UNDER ARET som gitt har Cinderella upp-
mirksammats i media med ibland ganska
negativ ton. Det har till exempel handlat
om arbetsklimatet ombord. Jan-Tore Thérn-
roos tycker det hela 6verdrivits kraftigt men
medger att det ir utmanande att leda unga
och att fi saker skiljer s3 mycket som for-
vintningarna hos unga svenskar och ildre
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finldndare/3ldnningar.

— Det har lett ¢l att vi satt viildigt mycket
storre fokus pd HR-frigor och hur vi ska
hantera arbetsledning och hur vi ska upp-
trida mot andra och varandra. Det handlar
om sant som att forklara, motivera, inspirera
och se till att alla kinner delaktighet. Detta
kan te sig sjilvklart men man ska minnas att
alla har olika perspektiv pd frigorna, siger
Thérnroos.

OM DET FINNS sidant som ibland gétt snett
fir man inte heller glomma allt som gétt vil-
digt bra. Som till exempel att servicenivin
hos besittningen prisas av passagerarna och
ligger skyhogt i mitningarna.

Av Viking Lines sju fartyg dr det bara M/S
Viking Cinderella som bir svensk flagg vilket
skapar utmaningar p3 flera sitt; dels skatte-
missiga men ocksd i myndighetsutévandet.
Ar det Transportstyrelsen, Arbetsmiljoverket,
Seko eller nigon annan som ir motparten?

Att det rader skillnad mellan hur Finland
och Sverige betraktar verkligheten ir tyd-
ligt nir man pratar om till exempel alkohol
ombord. Bida linder forutsitter egentligen
total nykterhet men medan promilletester dr
obligatoriska i Sverige har en sjoanstilld pd
en bit som bir finlindsk flagg ritt att neka.

— Det tycker jag dr synd med tanke pd att

Branddbon Jan-Tore Thoérnroos ar befalhavare och fartygschef pa M/S Viking Cinderella.
Det gor honom ansvarig for saval fartygets sakerhet och navigation som for forséljningen
ombord. | teorin — i praktiken ar det intendenten...

branschen faktiskt hanterar stora méingder
minniskor varje dag, siger Jan-Tore Thorn-
roos.

P3 Cinderella ordnas 100-tals blastester
varje dr med det uttalade budskapet att sprit
och arbete inte hr samman. Ar det nigon
som blaser mer 4n 0,2 promille 4r det tunga
dtgirder som vintar.

— Om man vet att det rider nollgrins och
dnda inte kan lita bli finns risk att personen
i friga kan utveckla ett beroende. Genom att

testa dem och sedan skicka dem vidare for
vérd tror jag att vi fingar upp folk som ir i
riskzonen, siger Thornroos.

I praktiken innebir ett positivt test en er-
inran, slabbférbud, vardavtal och foretags-
hilsovérd.

— Vi tror detta ir ngot vildigt bra och
gor dven uppfoljningar bide hemma och
pa jobb. Kan vi stoppa en enda frin att bli
missbrukare ir det virt allting, understryker
Thérnroos.



...Ronny Hagelberg fran Kimitoon som ska se till att fartygets butiker och restauranger och cafeterior osv drar in de medel som behovs for
att verksamheten ska kunna fortsatta utvecklas. ”Intensivt, intressant och utvecklande”, sager han.

Intendenten som utmanar sig sjalv

Ronny Hagelberg bérjade som lagerbitrade en midsommar pa
Mariella. P& den vagen blev han. Efter ett uppehall som K-kdpman
hemma i Dalsbruk pa Kimitodn ar han sedan sex ar tillbaka inten-
dent for Viking Cinderella och van vid att kastas mellan bridge-
kryssningar och skrackfester och politikerresor till Gotland — allt

med samma varma sjal!

ET AR SAKLART en vil anvind kliché
D att den ena dagen inte liknar den an-

dra. Men nir det giller vardagen for
intendenten ombord pa Cinderella stimmer
det extremt vil. Ronny Hagelberg bor pé
Kimito6n och har sedan jobbet som lagerbi-
tride gjort allt som har med forsiljning om-
bord pé ett fartyg att gora. I intendentrollen
ingér att ha det 6vergripande ansvaret for att
degen flyter in i kassorna, 6versatt i landsprak
ir Hagelberg den operative direktoren till
befilhavaren som ir vd.

I'jobbet ombord pé Cinderella ingér férde-
lar som Ostersjons kanske vackraste kontor,
hans stora fonster vitter ritt ut mot havet,
utan storande dick emellan.

—Till och med befilhavaren brukar grymta
lite 6ver det dir ibland, sméler Hagelberg.

Vi wriffas {or att diskutera vad sjoarbete
ocksa kan betyda, allt handlar ju inte om
navigation och teknik. I sjilva verket 4r up-
pemot 140 av fartygets 180 anstillda knutna
till catering/forsiljning.

RONNY HAGELBERG har jobbat pi i stort
sett alla Viking-fartyg utom Rosella och de 2
nyaste. [ rederiet har man understrukit vikten
av att byta bat for att vidga sina egna vyer,
det vinner bide den anstillde och rederiet
pa. Av alla olika linjer som Hagelberg arbe-

tat pa lyfter han indé Viking Cinderella som
den mest krivande. Inte si mycket for att just
rutten Stockholm-Mariehamn ér svir utan
alla uppligg som ska tillgodoses. Vid sidan
av nojeskryssningarna ordnas temaspecial
och langkryssningar och charterdealer och
mycket mer. Varje sidant innebir rejila om-
stillningar {or hela besittningen. Efter, till
exempel, tre dagars whiskymissa viintar en
bridgekryssning, discospecial, pensionirsex-
tra, champagneevent eller ndgot helt annat.

— Varje sidan betyder att hela teamet, ofta
blixtsnabbt, maste anpassa hela fartyget till
det nya uppligget, siger Ronny Hagelberg
och visar Excel-arket som utgér Bibeln for
hela planeringen. Dir framkommer i detalj
vem som ir ansvarig, vilka kunderna ir och
vad som forvintas.

— Det ir en forutsittning att ha god ord-
ning i planeringen. Annars finns det ingen
chans, understryker Hagelberg och lyfter
fram tvé sidor av att bli utmanad:

— Det kan bli jobbigt och stressigt men
det dr ocksd oerhort inspirerande att lyfta
sig sjilv och hela fartyget och se att passa-
gerarna verkligen trivs ombord!

SOM INTENDENT forvintas Ronny Hagel-
berg inte bara ha god ordning med sig. Det
faller ocksd pd honom att tillsammans med

sina teamledare inspirera och motivera per-
sonalen. Folk som reser {or att roa sig méste
bemotas pi ett trevligt sitt; annars ser man
dem aldrig mer ombord. Ur perspektivet
frin en arbetsledare giller det att hitta den
ritta balansen. Personal som pressas for hrt,
levererar simre vilket kan skrimma bort kun-
derna. P4 samma sitt lockar en n6jd och glad
anstilld fram ett leende hos passagerarna och
alla vet att glidje siljer.

VIKING LINE och Cinderella har under éret
som gétt funnits med dven i mindre smick-
rande sammanhang i mediernas virld. Till
exempel gjorde FST:s Spotlight ett férsok
att pd mycket svag grund framstilla bolaget
som hinsynslost och girigt. Det imponerade
inte pd Ronny Hagelberg:

—Jag tycker de lyfte fram 15 4r gamla ny-
heter och forsokte gora sensation pé det.
Det dr helt enkelt inte sant att artister som
finns ombord sitts pi larmlistor av det enkla
skilet att det strider mot reglerna. Det har
inte hint.

Att allt alltid skulle vara frid och fréjd 4r
inte heller sanningen. Viking Line har uppe-
mot 3.000 anstillda vilket garanterat skapar
friktion nigonstans. Dessutom ir arbetet
bade hektiskt och stressigt, i vart fall ibland.
Hir fir finlindske Ronny Hagelberg visa vad
han gir for i ledarskapet av mestadels svenska
medborgare. Till f6ljd av skatteregler, som
for ovrigt borde dtgirdas, kan i praktiken
en vikarierande finlindare inte arbeta pa ett
svenskt fartyg.

Nir det giller att leda talas det allt som
oftast om att ”visa med hela handen”. Det
ir bara att glomma ombord pé Cinderella.

— Enligt min erfarenhet dr det helt enkelt
ett faktum att det rider stor skillnad mellan
hur svenskar och finldndare uppfattar ledar-
skap och kommunikation. Jag menar inte att

det ena skulle vara bittre eller sdimre men
tycker 4nda det ir fascinerande att det kan
vara si olika, siger Hagelberg.

Det hir ir pi sitt och vis svir mark men
Hagelberg gor ind3 ett forsok att exempli-
fiera:

— Vill jag flytta ett bord och ber en grupp
finlindare att flytta bordet si gor de det. Ar
de svenskar ska det forst till en diskussion
innan bordet flyttas. Det behover inte vara
diligt bara annorlunda.

Du tiinker pd detta varje dag?

—Ja, faktiskt. Om inte avsiktligt s& automa-
tiskt funderar jag mycket pa hur jag ska ut-
trycka saker vilket dr bra pd manga sitt. Jag
tvingas utmana mig sjilv!

Vad krivs di for att trivas med ett liv til] sjoss?
— Man miste vara beredd pa att det kanske
ir mer en livsstil 4n bara ett jobb. Ar man
stresstilig dr sjéjobbet oerhort stimulerande
och du fir triffa massor av folk och arbets-
kamrater. Allt 4r inte bara guld och gréna
skogar men pi det hela taget ir det manga
fler plus dn minus.

Det finns ocksd minga utmaningar, till
exempel att den ldngsiktiga trenden att firre
viljer kortkryssningar frén vira egna mark-
nadsomriden.

— Dirfér méste vi hitta pd nya grejer som
till exempel lite lingre kryssningar till Visby
och andra platser runtom i Ostersjon. Jag
tror pd destinationskryssningar och det blir
nigra nya sddana redan nista ar.

Nir Ronny Hagelberg inte ir pé jobb har
han byggt hus hemma p& Kimitoon, han dg-
nar sig girna it gamla tribétar eller Ggonste-
nen Pontiac Le Mans 1967, en cabriolet, som
fir komma ut under varma sommardagar.

— Om jag dngrat att jag valde sj6jobbet?
Absolut inte. Jag trivs perfekt!
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Misana méater 166 meter fran for till akter och ar
alltsd ungefar lika lang som Amorella. Men medan
Amorella kan ta 900 meter last &r Misanas kapacitet
mycket storre eller 2.155 meter vilket racker till 142

trailers.

Engelska kanalen

Alandska roro-fartyget M/S Misana &r lasthasten som i stort sett
varje dag, aret runt, i alla vader, transporterar lastbilar och trailers
mellan Rotterdam i Holland och Harwich i England. Fartyget som
ags av Godby Shipping ar utchartrat till Stena RoRo och koér en tajt
tidtabell 6ver en av varldens mest trafikerade sjéleder. Alands Sjo-
fart hangde med pa en resa dar tempot ar hdgt och ingenting far
ga fel. Har jobbar sjdman med transporter av gods mellan séljare
och kopare och utgor en direkt avgdrande del i den varldshandel

som for civilisationen framat.

Misana dr intensivt och titt och faktiskt
familjirt. Nédr man lever s nira pa var-
andra ir trivsel en avgorande faktor. Besitt-
ningen bestdr av 19 man — 13 finlindare/
alinningar, 6 filippinare och britten Alan
Robertson som betecknas Night Master och
agerar linjelots anstilld av Stena. Linjelotsen
jobbar vecka/vecka med sin kollega Trevor
Rowe. Misana ir byggt 2007 och i skick som
ny, det dr en viktig konkurrensfaktor i sjo-
farten att erbjuda sina kunder tonnage som
dr vilskott och alltid fungerande.
Rotterdam som utgér den ena hamnen
liknar inget annat. Sedan 1340 har hamnen
och staden utgjort en central plats for trafik
till hela Europa. Hamnen hor till virldens

I IVET OMBORD p4 ett roro-fartyg som
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mest trafikerade och fartygen vi ser dr av
alla storlekar och modeller. Just denna dag
ir till exempel dlindska Lundqvist Rederi-
erna pé plats med sina tankfartyg Lancing
och Sword bland malmfartyg och alla andra
flytetyg som tinkas kan.

Harwich som ér den andra hamnen finns
i sydostra England och ir en betydelsefull
plats for brittisk utrikeshandel. I denna lilla
stad (17.000 invénare) gdr manga pa tirna i
dagens lige dd Brexit stir for dérren. Om
detta betyder mer byrikrati och snirjigare
klareringar befarar minga att fordonskderna
kommer att vixa 6ver det hanterliga.

Nir det handlar om transport av tunga
fordon under begrinsad tid fir ingenting g
snett, reglerna maste f6ljas rigorost. Darfor

ir sikerhetstinket dominerande i allt som
hinder ombord, sirskilt under lastning och
lossning men sjilvklart ocksa under sjilva
tirden till nista hamn.

ANDA HANDER OLYCKOR vilket skonings-
16st drabbade besittningen ombord pi sys-
terfartyget Misida den 9 augusti di blott
34-drige 6verstyrmannen Erik Hansson av-
led efter att ha blivit under en trailer i Rot-
terdam. Det var en ofattbar tragedi och, nir
Alands Sjéfart aker med, en hiindelse som ir
standigt nirvarande bland alla de som arbe-
tar ombord. Overstyrmannen Joel Nyman
frin Pargas gér samma jobb som Hansson
gjorde och ir stindigt medveten om farorna
pa dick dir lastning och lossning pagér i en
aldrig sinande strom.

— Alla vet att det kan vara farligt men efter
olyckan tittar alla sig omkring en extra ging
nér vi ror oss pa lastdick.

Exakt vad som hinde i samband med
dédsolyckan ir under utredning men som
en konsekvens finns numera tydligt utmirkta
"stigar” ddr det dr tillatet att rora sig vid ram-
parna i Rotterdam.

BEFALHAVAREN pi Misana heter Mats
Tammi, 39, och bor i Saltvik pa Aland dll-

sammans med hustrun Katarina och barnen
Arne, Inez, Elsa och Lisa. Att han gick ill
sjOss var pd sitt och vis nedirvt, fadern job-
bade pa landsvigsfirjor, och redan i grund-
skolan i Korpo stod det klart for unge Mats
att sjofarten skulle bli hans framtid.

— Skiilet var egentligen ganska enkelt, jag
ville ut och se virlden.

Efter avslutade studier vid Alands sjpmans-
skola blev det militirtjinstgéring for Mats
Tammi och sedan vidtog sjékaptensutbild-
ning vid Aboa Mare i Abo.

Tammi har arbetet f6r Godby Shipping se-
dan 2004 och har hittills aldrig dngrat sitt val.

— Jag har fitt minga nya utmaningar och
trivs med den familjira stimning som rader
i bolaget.

Till exempel var Mats Tammi med och
startade trafiken i Karibien med M/S Midas
som var hans forsta ordinarie befilhavarupp-
drag, dir arbetade han 2012 4ll 2018.

— Det var ett otroligt stimulerande arbete
med ganska tunga resor till och frin farty-
get. Just de saknar jag inte men uppdraget
var 1 ovrigt mycket intressant och lirorikt.

Avlosningssystemet p& Misana ir en mnad
ute och en minad hemma, ndgot som passar
Mats Tammi vil, "fyra veckor ir hanterligt”.
Tiden ute ir inte heller lingre som forr.



— Livet ombord har blivit otroligt mycket
enklare tack vare tekniken. Jag ir varje dag i
kontakt med de dir hemma, oftast via Whats-
App eller liknande. Man kan inte ens jimfora
med hur det var for ndgra tiotal ir sedan,
siger Tammi.

MATS TAMMI AR EN modern kapten, min
om att se folk och hilla sin omgivning pa
gott humor. I befalhavaruppdraget ingdr att
uppvisa ett ledarskap som ir bide bestim-
mande och inkluderande; samtidigt. Det
krivs alldeles sirskilt pd en linje som den
mellan Rotterdam och Harwich. Fartyget
avgér frin Holland varje dag kI 11.00 och
itta timmar senare tar man i land i Harwich.

Sedan vidtar lossning och en nattlig aterfird
for att nd Rotterdam vid 07.30-tiden och ny
lastning. Detta sker alla vardagar, liggetiden
inskrinker sig frin l6rdag morgon till sondag
kvill i Rotterdam.

For att gora 6verresorna smidigare krévs
lotspapper, det vore forodande att tvingas
ligga och viinta pé lots i varje hamn nir tid-
tabellen ér tajt. Mats Tammi har tagit lotsbe-
horighet i Harwich medan Alan Robertson
skoter uppdraget i Rotterdam, en knivig plats
med en trafik som har fi motsvarigheter i
virlden.

Utéver minimibesittningen finns sex be-
sittningsmin frin Filippinerna ombord for
att vara med i det dagliga underhallet och

att surra lasten pd Harwich-sidan. Det ri-
der olika verkligheter, i Rotterdam ir det
stuvarna frin Stena som skoter surrning-
arna. Det ir ett tdlamodskrivande och tungt
arbete, varje lastenhet ska sikras med minst
fyra surrningar for att inte dventyra dverre-
san i hindelse av hirt vider.

NAR ALANDS SJOFART ir med ombord
sker overfarten som 6ver ett slipat salsgolv.
S4 dr det inte allad.

— Det kan blésa ritt tufft nu och d och
strommarna ir inte heller att leka med, si-
ger Mats Tammi.

Det officiella spriket ombord ir engel-
ska vilket gir igen i all kommunikation. I
praktiken och folk emellan pratas lite allt
mojligt. Till sjolivets vardag hor att hantera
olika kulturer och skillnader mellan folks
férvintningar.

— Den finlindska kulturen forutsitter egna
initiativ frdn alla. S3 4r det inte alltid med
folk frdn andra platser som forutsitter tydliga
order. Sddant kan ta lite tid att viinja sig vid.

Nir det giller befilhavarens uppgifter om-
bord dr Mats Tammi tydlig med att ingen
far bli oersittlig, befilet delar pd uppgiften
att kora till och frin kaj. Dirfor ir det forsta
styrmannen Hakan Karlsson frin Mariehamn
som stér till rors nir det ir dags att avgs frin

Misanas befélhavare Mats Tammi
trivs med livet och arbetskompi-
sarna ombord pa Misana. Det ar
hektiska dagar men god stamning
att leva mitt i den internationella
trafiken Holland och England.
Foto: Jérgen Pettersson

Harwich vid midnatt.

Att kora fartyg dr for ovrigt en ganska liten
del av en sjokaptens vardag i dagens ship-
pingvirld.

— Det ir ritt mycket pappersjobb varje dag
och personalfrigor som ska hanteras, siger
Mats Tammi som vid sidan av allt som "mdste
goras” dven ser till att skota det fysiska.

—Jag dr hyggligt noga med att g och trina
sd fort det ges tid. Det ir viktigt pi méinga
vis, siger han efter en timme pa motionscy-
keln i fartygsgymmet.

OMBORD PA MISANA lever besittningen
mitt i internationell handel och storpolitik.
Fartygets last bestdr av allt man kan tinka
sig och ritt mycket sddant man inte har en
aning om. Férutom nir det giller konkret
farlig last” vilket alltid redovisas av Stena.
Med flera hundra (max 142 per tur) trailers
varje dag kan dock allt hinda och sddant som
minniskosmuggling blir en del av vardagen.
Det ir inte si enkelt att hilla koll pa allt som
kan finnas inuti alla lastenheter.

— Sirskilt i Rotterdam har man rigords
sikerhet och hundpatruller och allt majligt.
Dessa kontroller sker ritt regelbundet , si-
ger Mats Tammi.

I spdren av Brexit hinder ocksa sidant som
inte syns nigon annanstans. Inom sj6farten

Fortsiittning pd ndsta sida.
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Har &r génget som ser till att Misanas héstkrafter och alla annan teknik fungerar.
Fran vanster Simo Savilaakso, Mathias Eriksson, Fredrik Rehn och Anton Hartonen.

Forstestyrman Hakan Karlsson fran Saltvik tillbringar
storsta delen av sin tid pa fartygets brygga. "Internet for-
andrade allt”, sdger han om att vara borta hemifran.

syns tecknen av storpolitiska beslut i ett ti-
digt skede. Nir den forsta Brexit-deadlinen
var pd vig att [6pa ut peakade alla transporter
frin Rotterdam till Harwich. Vid den andra
var det betydligt lugnare. Kanske var lagren
i Storbritannien redan fulla eller sd trodde
folk inte lingre att det skulle ske.

— Vi foljer siklart noga med vad som hin-
der d& det paverkar vir vardag pa olika vis,
sdger Mats Tammi.

NERE | MASKIN hittar vi chiefen Mathias
Eriksson frin Bromarv. Aven han ir en ling-
vigare i Godby Shipping som han jobbat fér
sedan 1994, di som praktikant pd M/S Jeno-
lin. Eriksson gick sjomansskolan i Mariehamn
och fortsatte sedan pa Hogskolan pa Aland.

— Jag har egentligen alltid haft klart f6r mig
att jag ville gé till sjoss och har aldrig dngrat
mig, siger Eriksson som firar 25 ar pd Godby
Shipping i 4r.

— Det ir en bra arbetsgivare, 16nen kom-
mer péd kontot punktligt alla minader och
stimningen 4r sjyst.
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Misana var ett av de forsta fartygen som
forsdgs med Common Rail-motorer frin
Wirtsild, tva rejila och hogteknologiska pji-
ser pd 7.500 kW vardera. Det blev en gro-
pig start, for att uttrycka det milt. Efter bara
9.700 timmars korning, nir Mathias Eriksson
gjorde sitt forsta arbetspass som forste ma-
skinist smillde det till alldeles bokstavligen.
Motorn havererade och kolv och vevstake
flog ritt ut genom blocket; hade nigon sttt
i viigen hade det slutat mycket illa.

— Vi fattade till en borjan inte vad som
hinde, det small till si hela biten skakade.
Jag var i hytten men tog mig snabbt ner till
maskin. P viigen ner métte jag rokmoln i
trappan och det luktade Rocor 6verallt (ett
tillsatsimne i kylarvattnet; reds anm).

Som av en hindelse hade man samma dag
aviserat en brandévning ombord vilket dven
inkluderade den passagerare som fanns med.

— Han ség roken och mirkte siklart att vi
ankrade upp. Jag minns att han tyckte 6v-
ningen var otroligt realistisk men tror ald-
rig han forstod att det faktiskt var pa riktigt!

Andre maskinisten Simo Savilaakso passar pa att kora ett tra-
ningspass under den lediga tiden. Att halla sig i fysisk god form
ar narmast en forutsattning for att fixa jobbet ombord.

- r
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EFTER DEN HANDELSERIKA dagen har
motorerna, pepparpeppar, gitt mer eller min-
dre utan storre problem. Besittningen skoter
for det mesta sjilva all service och 6verhal-
ningar och allt annat som hor underhall dll.

Mathias Eriksson har varit maskinchef om-
bord p& Misana sedan 2015 och trivs allt-
jamt fortriffligt, dven om 109 trappsteg frin
hytt till kontrollrum ibland kan kinnas ut-
manande.

— Fast det dr klart, man hiller sig vil i form
pa nit sitt med det ocksd, suckar Eriksson
med ett leende.

Hemma i Bromarv finns familjen som han
ringer varje kvill vilket gor sjolivet enklare
pa precis alla vis.

— Om jag skulle vilja samma bana i dag?
Absolut! Jag gillar jobbet och jag gillar le-
digheterna, att skéta hus och hem och kunna
fiska och hélla pa.

Fast det dir med mekaniska grejer dr inget
Mathias Eriksson direkt prioriterar pé ledig-
veckorna.

— Njae, far vil nog av det pd jobbet, det 4r

Utsikten fran bryggan en vanlig dag i trafiken
mellan Rotterdam och Harwich.

knappt sé jag ids byta till vinterdick sjilv...
Misanas rutt mellan Rotterdam och Har-
wich stiller hoga krav pé savil minniskor som
teknik. I normala fall kriver tidtabellen att
man kor med bigge maskiner vilket limnar
tid for storre underhall, till exempel kolvhal-
ningar, till helgerna. D4 maste allt I6pa och
det gor det tack vare god planering. Maskin-
rummet pd Misana 4r en prydnad pi minga
sitt, dir finns knappt en oljeflick och allt ser
prydligt ut, s ir det ocksd i resten av farty-
get, frdn hytterna som man stidar sjilv till en
glinsande byssa och vilplanerade fritidsrum.
— Dels handlar det om yrkesstolthet och
dels vill man ju att grejerna ska vara i skick
och att det ska vara en vilstidad arbetsmiljo.
En central position ombord ér kocken Jyri
Sjoroos frain Rauma. Han har varit till sj6ss
“hur linge som helst” och gor en éra i att
tillverka maten frin grunden, halvfabrikat
gore sig icke besvir. Det dr en anomali i den
moderna virld som kriver snabbare lasthan-
tering och tuffare tempo och kortare ledig-
heter. Det finns inga genvigar till god och



Maskinchefen Mathias Eriksson i sitt kontor nere i kontrollrum-
met. Han gillar jobbet, utmaningarna och ledigheterna!

Kocken Jyri Sjéroos ar av den gamla stammen som lagar mat
frdn grunden. Ombord pa fartyg ar byssan och massen hjartat
fast det finns de som tror bryggan och maskin &r viktigare!

-
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néringsrik mat.

— Menyerna planerar jag allt eftersom men
forsoker alltid se till att det blir omvixlande
och gott.

Just den hir resan ir det torsdag och di dr
det drtsoppa enligt alla konstens principer.
Minga saker kan man idndra pa dll sjéss men
troligen inte just det.

PA BRYGGAN hittar vi forste styrmannen
Hékan Karlsson som jobbat pad Misana se-
dan 2008. Att Karlsson gick till sjoss ér inte
s& konstigt.

— Nistan hela min slikt har varit sjomin
och det ir 6verlag ett riktigt bra yrke, siger
Karlsson.

Sjiilv gick han till styrman i Abo och efter
det har det aldrig blivit av att g vidare dll sjo-
kapten eftersom ”jag trivs med det hir arbetet
och behover inget annat”. Hemma i Saltvik
finns sambon Nina Holmstrom, fyra egna
avkommor och ett bonusbarn. Fyra veckor
jobb och fyra lediga passar honom perfekt.

— Internet har forindrat allt och gor att det

- 1

gr att vara nirvarande 3ven hemma under
arbetsveckorna. Forr fanns det bara en tele-
fon pé bryggan, i dag dr det mojligt att néistan
stindigt vara i kontakt.

HAKAN KARLSSON har jobbat for Godby
Shipping sedan 1988 da forsta Misida kom
till flottan. Hans arbetsschema i dag gir mes-
tadels ut pd att kora Misana fram och tillbaka
over Engelska kanalen. Det blir sillan trakigt,
det finns alltid andra fartyg att forhélla sig
till och strémmar, tidvatten och vider gor
arbetet utmanande under de 114 sjomil som
ar distansen mellan Rotterdam och Harwich.
Nigon ging har man iven tagit i land i Kil-
lingholme och dir ir tidvattnet och strém-
marna extremt utmanande.

Andre styrman ombord heter Krister Sten-
backa och dr hemma frin Petalax en bit frin
Malax. Dir bor 800 personer och svenska r
dominerande. Dirfor sokte sig ocksd Sten-
backa till Aland diir han gick sjomansskolan
och styrmanslinjen. Det rider inga tvivel om
att Stenbacka som skéter nattvakten ombord

Overstyrman Joel Nyman frn Pargas &r i en nyckelposi-
tion nar det géller att lasta och lossa fartyget tvad ganger
per dag, sex dagar i veckan.

F

"Nastan hela min slakt har varit
sjoman och det ar overlag ett riktigt
bra yrke, sager Karlsson."

trivs med bdde jobb och arbetsgivare.

— Nir man gir av rampen limnar man job-
bet och kan idgna sig 4t ledigheten. Det gil-
lar jag.

Misana ir kontrakterad fér Stena RoRo till
och med irets slut, vad som sedan hinder ir
annu inte helt klart, det 4r en osikerhet som
kommer ”pa képet” med sjomansliv. Kanske
fortsitter fartyget pd denna rutt eller sa blir
det nigot helt annat.

Vd Dan Mikkola konstaterar att detta lige
knappast klarnar f6rrin i december men lim-
nar lugnande besked och ir forvissad om att
sysselsittningen ordnar sig:

- Ingen behéver dirfor kinna sig orolig for

sin arbetsplats och jag hoppas att alla noterat
att vi har en langsiktig syn pa vir personal.

Det visades extra tydligt under de tuffa ar
som sjofarten genomled for nigra dr sedan.
"Trots en svir marknad, med upplagda fartyg,
valde Godby Shipping att aldrig permittera
sin personal.

— Det dr ndgot som vi ir stolta dver, av-
slutar Dan.

Text och foto: Jérgen Pettersson
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Karna Elamzon Viberg hor till
de méanniskor som véljer att gil-
la 1aget och se mdjligheterna.
Hon avskyr ocksa att placeras
i fack dar hon inte hér hemma.
"Det ar dags att bryta méns-
ter”, sager hon om livet som
kvinna till sjoss.

- Fra

Aland.

4

n Skane via Aland

R

e

till Mexico Cily

Sjdkapten Karna Elamzon Viberg, 29, lever mitt i en sanndrém.
Trots ingen som helst koppling till havet och uppvuxen pa Ska-
nes bordiga slatter, valde hon att studera sjéfart vid Hogskolan pa

| dag bor hon i Mexico City och jobbar som férsta styrman om-
bord pa Norwegian Cruise Lines lyxiga kryssningsfartyg.
— Det géller att ta vara pa majligheterna som kommer med sj6-

mansyrket, sager Elamzon Viberg.

/S BALTICA ir i dag Godby Ship-
Kpings storsta fartyg och kan ta nistan
14.000 DWT pa 2.240 filmeter och
containers pd viderdick. Hon ir 158 meter
ling och har en besittning pé 21 personer

niir Alands Sjofart hilsar pa under ett hamn-
uppehill i Rotterdam.

KARNA ELAMZON VIBERG ir uppvuxen
med djur och jordbruk i Anderslov som utgor
ett slags hjirta i Skdne. Hir dr man kiind f6r
manga saker men att producera sjokaptener
hor inte till dessa. Stringt taget fanns det inte
i sinnevirlden att Karna en dag skulle st pd
bryggan pi ett av virldens storsta kryssnings-
fartyg. Kanske var det precis dirfor som hon
i dag dr dir.

— Efter gymnasiet funderade jag som alla
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andra vad jag egentligen ville gora och kom
fram till att resa var en sédan sak, siger hon
i dag i ett forsok ate forklara.

Alands Sjéfart nar Karna Elamzon Viberg
nir hon sitter i sin ligenhet i Mexico City
som hon betraktar som sitt hem. Resorna
som hon lingtade efter som tondring &r i
dag hennes vardag.

— Jag gillar landet, minniskorna, spon-
taniteten och, forstés, klimatet, sidger hon.

NAMNET KARNA ir ett urskinskt namn
sprunget ur Karin och nigot som hon delar
med bara 300 andra kvinnor i Sverige. Om
det dr dirfor eller ndgon annan slags utveck-
lad eller nedirvd envishet som tagit henne
fran Anderslov till Mexico dr omdjligt att
svara pd men efter gymnasiet som hon gick

i Malmé bérjade bitarna falla pa plats. Sjo-
farten lockade och for att uppleva hur det
kunde vara tog hon en dag T'T-Line fram och
tillbaka frin Trelleborg till Tyskland som ett
slags studiebesok. Det kan te sig underligt,
frin dlindsk horisont, men faktum var att
Karna inte tillbringat mer tid till sj6ss 4n vid
firjeturer till Tyskland eller Danmark under
sina forsta 19 &r, efter Tysklandsresan skulle
det bli 4ndring.

— Den utflykten gjorde att jag bestimde
mig. Jag ville ga dll sjoss.

ATT FARDEN sedan gick till Mariehamn och
Hogskolan pi Aland var inte direke sjilvklart
det heller, Chalmers i Géteborg fanns ju
betydligt nirmare. Men de har inget skol-
fartyg...

— Efter att ha hort mig omkring forstod
jag att Aland kunde erbjuda ett mycket starkt
utbildningspaket, dels i form av férdjupade
teoretiska studier men ocksd praktiska ov-
ningar ombord pd skolfartyget Michael Sars.
Chalmers kindes mer akademiskt och inte
s& inriktat pa praktiskt sjomanskap. I dag ir
jag mycket glad 6ver att jag valde ritt, siger
Karna Elamzon Viberg.

Fast frén borjan blev det inte som hon
tinkt sig. Forsta dret studerade hon maskin-

teknik men eftersom sjokaptensutbildningen
var forstahandsvalet bytte hon program &r
2010. Hon studerade allt i en f6ljd och tog
sin examen 2014; under skoltiden arbetade
hon extra som littmatros pd huvudsakligen
finlindska lastfartyg.

Tiden p Aland beskriver Karna i dag som
en lycklig period dven om kulturchockerna
var manga for en skining som nirmast kom
frin studier i Malmo.

— Det ir skojigt s hir i efterhand, efter
studierna hade jag varit pd semester i New
York innan jag kom till Mariehamn och lilla
Aland diir enda képcentret pa den tiden var
Sittkoffs. Modet var... annorlunda och det
kiindes pé olika sitt som Aland hade fastnat
i ndgon tidszon som lag lite efter resten av
virlden, det var nistan som en tidsresa.

Och s3 har vi det dir med klimatet som i
Skéne dr varmt i olika variationer. Den forsta
vintern pa Aland blev en provning d4 tempe-
raturerna krop ner till minus 30 grader och
Karna plockade fram thermounderklidder och
allt i textilvig hon hittade. Det behovdes inte
minst den dag det var dags f6r brandkurs och
vattnet fros i slangarna och allt var kaos. Vil i
skolan motte hon matteldraren Maj Lindberg
som, som vanligt, kom i kjoldrikt...

—Hon var en av mina favoritlirare och bara



"Efter att ha hort mig omkring férstod jag att Aland
kunde erbjuda ett mycket starkt utbildningspaket, dels
i form av fordjupade teoretiska studier men ocksa prak-
tiska 6vningar ombord pa skolfartyget Michael Sars.

s8 himla cool. Dir spelade nigra minusgrader
ingen roll. Hiret var ind4 i knut och klddseln
perfekt. Fast hon klagade ibland pa att det
var svart att forstd min dialekt!

Bland utmaningarna f6r den blivande sj6-
kaptenen Elamzon Viberg fanns inte bara
bestickforing och stabilitetsberikningar,
missforstinden fanns dven i det dagliga mel-
lan en kinnspak skinsk dialekt och den lo-
kala alindskan.

— Haha, jod4, det var gott om specialord
jag fick lira mig och som jag aldrig riktigt
forstod; ni siger till exempel att det “nog” 4r
pé ett visst sétt nir det i sjilva verket redan dr
bestimt. Allt blev jag aldrig riktigt klok Gver.

S4 smaningom lade sig olikheterna och
vardagen tog over i form av innebandy och
ménga nya vinner och si sminingom lirde

sig Karna halla av och tycka om det som
Aland erbjsd.

— I dag kan jag komma pi mig sjilv att
sakna det vildigt mycket. Aland ir si fan-
tastiskt vackert, vardagen ir enkelt och folk
verkar faktiskt uppskatta livet.

Elamzon Viberg haller fortfarande nira
kontakt med sina viinner pi Aland och kom-
mer regelbundet tillbaka for att till exempel
ga refresherkurser pd hogskolan eller vid
Alands sjosikerhetscenter.

EN SAK SOM skiljer den alindska sjofarts-
utbildningen mot andra ir tillgdngen till
skolfartyget Michael Sars som Karna girna
hyllar.

— Jag sig vildigt mycket fram mot véra ut-
firder med henne vilket gav oss en virdefull

inblick i praktiskt sjomanskap. Vi bérjade
som matroser pa dick och avancerade sakta
till storre arbetsuppgifter som att navigera,
styra och ligga till. Jag minns sdvil sista aret
nir Jerry (Bergman, befilhavare pA Michael
Sars; reds anm) sade till oss i samband med
uppkorningen, da vi hade ansvar for hela
fartyget, att nista gdng ni gor detta ir det
antingen som befilhavare eller lots. Det var
minnesvirt.

Féga anade hon di att hon en dag skulle
vara med och mandgvrera ett fartyg som Nor-
wegian Bliss in i New Yorks hamn. D3 giller
det att vara pd tirna.

— Visserligen har vi alltid lotsar men vi ut-
manar dem ocks3, de ir inte alltid vana vid
vért vindfing som inte liknar mycket annat.
Med 21 dick, 300 meter och bara dtta meters

djupgiende ir det inte ménga som fixar det.

I jobbet som forsta styrman 4r Karna "in
charge of the ship". Det innefattar férutom
navigation dven ansvaret Gver sikerhetsut-
rustningen ombord, trining och undervis-
ning av besittningen.

SOM KVINNA i ett manligt yrke ir alla dagar
inte alldeles enkla men Karna Elamzon Vi-
berg ir noga med att man till sist sjilv avgor
om man viljer att gilla liget eller inte. Som
nir hon gick pa praktik pa ett lastrederi och
mottes av misstinksamma blickar som sade
att en blond kvinna knappast skulle vara si
mycket att ha nir det giller dickstjinst som
kan vara bide tungt och smutsigt. Just det
var ingen match f6r Karna, uppvuxen pé gird
och van vid att arbeta hirt.

Batsman mirkte snabbt detta och ord-
nade avlonat jobb till henne, ”det 4r ju som
sjilva fan att hon ska gi hir gratis och gora
inte bara sitt eget utan ocksi en annan mans
jobb”; sade han.

— Jag kan sakna dllvaron pi ett lastfartyg
ibland, dir tvingades man varje dag utveckla
sig professionellt och ha ett annat sorts an-
svar.

Det blev fem 4r inom lastsjofarten med
borjan pd Bores M/S Auto Baltic. Numera
finns Karna Elamzon Viberg ombord pi

Fortsiittning pd ndsta sida.
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Norwegian Cruise Lines kryssningsfartyg
som hor till de lyxigaste som existerar. Dir dr
hon forsta styrman och nir vi pratar stir hon
mellan tv8 kontrakt och planerar att fira julen
med familjen i Skdne och Portugal.

Att intervjua littpratade Karna Elamzon
Viberg dr omtumlande. Frin de skinska slitt-
terna och overfarten till Tyskland med TT-
Line har hennes liv skjutit fart pé alla sitt.
I dag bor hon huvudsakligen i Mexico City
men missar aldrig chansen att gi i land till
nya platser d& hon ir pa jobb. Under ledig-
heterna #r det ocks3 ett stindigt resande. Los
Angeles, karnevalen i Rio, Portugal med fa-
miljen och sa vidare.

- HELA LIVET HAR JAG velat resa, uppleva
nya kulturer och triffa minniskor med an-
nan bakgrund 4n min egen. Det fir jag gora
ombord, vi ir 72 nationaliteter, och det vill
jag gora da jag ir ledig. Som sjoman har man
halva dret ledigt vilket ger mig massa forde-
lar. Jag kan gora sdnt som fi andra jobb kan
ge mig. P4 min semester kan jag vilja om
jag vill leva storstadsliv i Singapore, surfa
pa Bali eller om jag vill skaffa stuga och fir
pa Aland. P4 jobb vaknar jag i min hytt, ena
dagen i Alaska, nin vecka senare i Costa Rica
eller Colombia.

I jobbet for Norwegian Cruise Line har
Karna hittills arbetat pa fyra olika fartyg vil-
ket passar henne som handsken.

— Jag tycker om att byta, det kan litt bli
ganska fyrkantigt att stanna pd samma plats
och genom att byta fartyg utvecklas man p3
ett annat sitt. Man byter rutter, fir se och lira
sig annan sorts navigation, lira sig arbeta med
nytt management och si klart ir det trevligt
att i se nya destinationer.

Exempelvis var Elamzon Viberg ombord di
NCL tog 6ver Norwegian Bliss i Papenburg.
Innan dess var hon med och inspekterade och
gjorde de tekniska testerna och sjéprovtu-
rerna med kringningstester och allt mojligt
for att ta 6ver fartyget. Bliss 4r en jitte som
kan ta mer 4n 4.000 passagerare och miter
mer dn 300 meter.

— Allt kring det var oerhért intressant och
nigot som fanns pa bucket-listan Det var stort
att hala varvets flagga och vara den utvalda
att hissa vr egen!

Senaste uppdraget innebar forsta styrmans-
jobb pd Norwegian Dawn som ir ett av de
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mindre fartygen i rederiet. D4 gick resorna
till exempelvis Beliz, Colombia, Kanada,
nordostra USA, Karibien, Bahamas, och s
vidare.

Av alla platser hon hittills sett, nej, det har
inte blivit av att rikna, hiller Karna Alaska till
de mest intressanta. Dit gick firden ombord
pa Norwegian Bliss efter att ha foljt den si
kallade Titanicrutten frin Southampton via
Azorerna, Halifax och New York, Alaska.

— Vi gick 6ver ett spegelblankt Atlanten och
vi var det storsta kryssningsfartyg ndgonsin
att passera Panamakanalen. Det var en spe-
ciell upplevelse.

HAR STICKER ocksi Karna Elamzon Viberg
ut lite och klassar Karibien, en dréomplats for
manga, som “ganska trikig”.

— Navigationen ir ritt simpel, det ir att
kéra in dll hamn och ut dérifrin och inte sd
mycket mer och ganska lite att se. I Alaska
diremot finns massor att uppleva; isbjornar,

andra bjornar, spickhuggare, sjolejon, silar,
valar och mycket mer. Dir dr det alltid pa nét
sitt dramatiskt och spinnande.

DET PAGAR OCKSA en forindring nir det
giller konsfordelningen ombord, det dr lingt
kvar till jamstilldhet men det gr 4t ritt hall.

— Allt fler av befilen ir kvinnor, de flesta av
dem kommer frin Latinamerika och Italien.

Karna sticker inte under stol med att det
ibland uppstar situationer som kan vara utma-
nande. Det handlar om kulturella skillnader
och minniskor med en annorlunda kvinnosyn
in den vi dr vana vid hos oss. Ibland kan det
ocksi bli kiirvt nir det giller att arbeta med
ildre sjomin som betraktar jimstilldhet som
négot mer teoretiskt dn pa riktigt.

— Men jag har valt att inte bry mig om sé-
dant, i sjilva verket tror jag att jag foredrar
att jobba med min och jag viljer sjilv om jag
vill bli ”krinkt” av sddant som de siger. Jag
ignorerar tokigheter och tinker inte pd det
och skoter mina uppgifter.

LIVET | MEXICO CITY gillar Karna skarpt.
En vanlig dag kan inkludera ett gymbesok pa
morgonen, triffa kompisar for lunch, kolla
med agenten om nigot skojigt fotojobb dykt
upp (Karna extraknicker som modell “om det
ir ndgot som verkar skoj”) och vara spontan.

— Mexico ir vildigt annorlunda jimfort
med Sverige (och Aland) och det gillar jag
vildigt mycket. Hir sker allt hela tiden och
hir finns massor att gora och dessutom ir
maten extremt god!

Ibland handlar det om utstillningar, tacos
med kompisarna, boxningstrining till kvil-
len, surfa, bergsklittring och s vidare. P3
den resan har hon lirt sig flytande spanska vid
sidan av engelskan och franskan och, forstés,
svenska med den skinska accenten! Alla dessa
sprik kommer vil till hand nir det giller livet
ombord och kontakten med passagerare som
ir en visentlig del av uppdraget.

Att beskriva sjomanslivet for storstadsborna
i Mexico City hor inte alltid till det enklaste,
sjofarten 4r inte sé vildigt kind 6verallt trots
atti stort sett allt vi konsumerar kommer pd
kol pa sitt eller annat.

— Niistan alla jag triffar siger att jag dr den
forsta sjoman de nigonsin mott. Fast det dr
ritt skoj, det kinns bra att vara unik och visst
blir de flesta ganska imponerade nir jag siger
att jag dr styrman.

Det dréjer dnnu ett litet tag innan Karna
Elamzon Viberg kan ménstra pé som befil-

P& ledigheterna handlar mycket om traning fér Karna
Elamzon Viberg. Ibland ar det surfning, ibland hiking och
nu och da en rejal rond i ringen, som pa bilden.

havare. I 4r fick hon 6verstyrmanslicensen
vilket var ”ett stort steg pé viigen och nigot
som gjorde mig vildigt glad”.

— Och nista ar fir jag kaptensbrevet!

Det rider inga som helst tvivel om att
Karna rekommenderar andra att gé samma
vig som hon sjilv. Hon ir helt enkelt inte
den sorten som funderar Gver hur allt skulle
kunna vara bittre om bara...

— Det giller ju faktiskt bara att ta vara pa
alla de mojligheter som livet erbjuder. Att
vara sjéman skapar massor av chanser och
di giller det att vara pd dem.

Att gd utan arbete ir inget som overhu-
vudtaget oroar Elamzon Viberg. Av det enkla
skil att hon gillar det hon gor och ir skick-
lig pa det.

— Jag nojer mig aldrig med att géra som
man alltid tidigare gjort. Det ir enkelt att
f6lja samma fotspér men det ricker inte. Nir
det giller sikerhet for kanske 6.000 minn-
iskor pd ett fartyg fir det aldrig vara nistan
perfekt. Det miste vara felfritt. Ser jag ndgot
som borde forbittras ombord pipekar jag det,
oberoende var pi fartyget det dr. Det dr vik-
tigt att viga siga ifrin och att dtgirda brister.

TILL SKILLNAD MOT ménga andra har Karna
Elamzon Viberg varit pi plats nir det gitt
maximalt illa. Som den dir dagen pa Bermuda
2016 ombord p&d Norwegian Breakaway di
en vanlig livbitsmandover forvandlades till
en mardrom. En vajer brast och en av liv-
batarna {6l okontrollerat med resultatet att
tvd besittningsmedlemmar avled och tvé an-
dra skickades hem pga skador. Allt detta bir
Karna med sig i det dagliga arbetet.

— Det var sdklart en hemsk hindelse men
fick mig att bli 4nnu hirdare gentemot bade
kollegor, chefer och befilhavare nir det gil-
ler sikerheten ombord. I min roll ingér sa-
fety och dir tvekar jag aldrig, mitt jobb kan
innebira skillnaden mellan liv och dod. Alla
vi som jobbar ombord sitter bokstavligen i
samma bat.

Avslutningsvis, vad tror du behovs for att
locka dnnu fler kvinnor tll sjéfarten?

— Information och marknadsféring helt
klart. Innan jag sjilv sokte till hogskolan hade
jag aldrig ens hort talas om utbildningen, inte
heller hade man hort mycket om sjofarts-
branschen. Mer uppmirksamhet om bide
utbildningen och sj6fartsbranschen skulle
nog gynna alla.
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Karna Elamzon viberg
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Svenska Kocklandslagets rosade julbord
star uppdukat pa alla vara fartyg. Smaka
pa traditionella och nya lackerheter, fynda

julklappar till sjopriser ombord och umgas
med ndra och kdra.

Viking Line énskar dig en
riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar!

VIKING LINE

Vikingline.com

IN CALM OR IN STORM,
IN SUNSHINE OR IN RAIN,
IN A DOCK OR AT SEA,
WE ARE THERE FOR YOU.

WE PROTECT, WE PREVENT, WE PERFORM.

- B _er=m : .
— ALANDIA MARINE INSURANCE ENTREPRENEURS
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och pionjar i Nordkorea

Havets vagar ar precis lika oberakneliga som livet i sig sjalvt. Det
stod till exempel aldrig pa getapojken Alf Berglunds karriarkarta
att han en gang fran sitt eget fartyg skulle se en férlupen missil
skjutas fran en nordkoreansk militarbas. Eller att han senare skulle
fa ta emot en ursakt for det intraffade. Fast det var precis det som

hande.

For Alands Sjofart bjuder Alf Berglund pa en resa fran passagerar-
sj6fartens forsta dagar till dramatiken efter Slites konkurs.

dr gammal och dr, hur man 4n riknar, att

betrakta som en ikta virldsomseglare. Det
ar extremt svért och troligen omgjligt att ens
uppskatta hur minga sjomil som Berglund
och hans fartyg tillryggalagt pa virldens alla
oceaner.

Att det blev sjdmansbanan f6r Alf Berglund
var bade planerat och inte. Som ung pojke
forsorjde han sig till en bérjan som laxfis-
kare tillsammans med Tor Westerlund frin
Lemland. Det var skralt med arbetsplatser pi
Aland i slutet av 1950-talet och firden gick
dirfor till Sverige och Stockholm.

— Alternativen var bara tvd, antingen drog
man till sjoss eller s for man till Sverige. Jag
testade forst Sverige, siger Berglund dir vi
sitter vid koksbordet i huset paret Berglund
byggt pd mark dir Alf vuxit upp.

Tillvaron i Stockholm blev dock ritt kort
for unge Berglund som efter bara ett ir drog
vidare mot ett higrande och, skulle det visa
sig, lingvarigt sjoliv. Férst monstringen
dgde rum pa M/S Deger6 och senare pa S/S
Gunny (byggd 1906, nistan jimnarig med
Pommern!) som littmatros. Fartyget horde
till legendariske redaren Algot Johansson

I DAG HAR ALF BERGLUND hunnit bli 78
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och under befilhavaren Runar Skogbergs
fasta hand fick unge Berglund se stora delar
av Europa, frin hamnsidorna.

Efter en tid i lastfartygsvirlden borjade
Alf Berglund jobba for gotlindske redaren
Carl Bertil Myrsten; forst pd Boge och senare
pa Slite som var en av de allra forsta passa-
gerarfartygen och gick mellan Mariehamn,
Simpnis och Norrtilje. Efter det vintade
svenska M/S Begonia som dgdes av Lloyd’s
och direfter, tillsammans med tvd andra
getabor, bar det av till tankfartyget Valny
(tillsammans med bland andra min egen far
Magnus Pettersson som seglade andre styr-
man; reds anm) som timmerman. Efter ett
snabbt stopp i Amsterdam gick fiarden till
Kuba 1963, strax efter Kubakrisen som sinir
satte hela virlden i brand.

— Jag minns att det var massor av ryssar
pa Kuba vid den hir tidpunkten, siger Alf
Berglund i dag.

Med full last melass i tankarna fortsatte fir-
den dll forna Osttyskland men av lossningen
blev inget, lasten togs emot i Hamburg och
rullades vidare med tig. Alf Berglunds minne
for detaljer dr hipnadsvickande och ett resul-
tat av anteckningar och dagbécker som foljt

med pd haven och i dag utgor en skatt for
varje historiskt intresserad batolog.

Sommaren 1964 ménstrade Berglund av
Valny och genom en serie tillfilligheter trif-
fade han sin tidigare arbetskamrat frn Valny,
Arne Sandell frin Kimito, som var i Marie-
hamn f6r att borja studera till 6verstyrman
vid navigationsliroverket.

— Han 6vertalade mig och s gick det till
nir jag ocksd borjade ldsa tll sjokapten. Nej,
det har jag aldrig dngrat. Det har varit otro-
ligt spannande och utvecklande att jobba
till sjoss.

Och hemskt och bedrovligt ocksa, bor till-
liggas. Alf Berglund minns i detalj hur det
till exempel gick till kocken ombord pé Valny
bestimde sig for att hoppa till sj6ss 1 Engel-
ska kanalen och visserligen och osannolikt
plockades upp av ett brittiskt handelsfartyg
men tyvirr for sent.

— Vi hade spelat kort med varandra kvil-
len innan och sagt god natt och sedan var
han borta. Sddant gir inte att vinja sig vid.

Inte heller den ofrivilliga arbetsturen pé
6.000-tonnaren Dafny som varade 19 ma-
nader!

DENNA BAKGRUND ir visentlig nir det
giller sjokaptenen Alf Berglund som dé han
till sist borjade som befilhavare pé Slites
allt storre passagerarfartyg besatt en gedi-
gen erfarenhet av sjofart i de flesta av dess
former; med det lilla tilligget att hans las-
ter fram till passagerar-eran sillan pratade.
Det fick han vinja sig vid dd han som knappt
tyllda 30 anslot till Slite och den kraftigt vix-
ande passagerartrafiken mellan Finland och
Sverige. Dir stannade Alf Berglund i 23 &r,

fram tills Slite 1993 forsattes i konkurs. Det
skulle g3 att skriva bocker om denna tid men
vi tar istillet sikte pd ett av de dventyr som
Alf Berglund varit med om men som aldrig
berittats sdrskilt tydligt; férrin nu.

Tvé av de fartyg som horde till Slites flotta
och som efter konkursen séldes till Malay-
sia och blev Star Cruises var Kalypso och
Athena. Berglund hade fort befil pa bada
och kunde fartygen som sin egen bakficka. A
yrkets viignar triffade han sévil Star Cruises
dgare Tan Sri Lim Goh Tong frin Malaysia
och dennes redan di miktige koncernchef
Colin Au. I ett sammanhanget fick han frigan
om han kunde tinka sig att kora ner Athena
till Fjirran Ostern.

— Det gick inte riktigt att tacka nej till det
erbjudandet. Vi hade nyligen kopt sommar-
stille och var beroende av inkomster och det
sig ganska tringt ut vad gillde arbetsplatser
i den trafik som jag kunde.

Svaret blev alltsd ja och efter nigra for-
vecklingar, lite fackligt brak och mycket
planering satte Berglund och hans mannar
kursen mot Singapore dir Athena skulle byg-
gas om for att passa in i den nya trafiken som
casinofartyg.

Det avgérande beslutet dréjde in i det sista
och till hustrun Anna-Ulla sade Alf vid ett
tillfille att han skulle komma hem dll hel-
gen...
— Till foljd av allt som hinde slutade det
med att jag inte kom hem férrin sju ménader
senare. Det blev alldeles for linge.

Bland de som var med i 28 dygn linga
tirden frin karga nord till Sydostasien fanns
dven maskinchefen Armas Aalto och minga
andra av rederiets trotjinare. Det som skulle



Hemma i Geta har Alf Berglund och hustrun

Anna-Ulla sin bas pa marken dér vikingar i ti-
derna begravde sina ddda. Likt de férfaderna
har aven Alf Berglund seglat och upptackt éver

hela varlden. Foto: J6rgen Pettersson.

Nar Boudicca halsade pa i Mariehamn den 21
september bjéd befalhavaren Mikael Deger-
lund pa lunch ombord fér bland andra Alf Berg-
lund som férde befal da fartyget tidigare gjorde
pionjarkryssningar till Nordkorea och sanar
traffades av en raket. Foto: Jérgen Pettersson.

bli Star Cruises var i stort sett inte mer dn en
vision och vag idé och koparna hade ingen
aning om hur kryssningstrafik skulle bedrivas
eller hur det gick till att skaffa besittning for
ett sidant dventyr.

— Det slutade med att jag fick ringa runt
till folk som jag kinde for att friga om de
vill hinga med. Man kan siga att vi nistan
var ett kompisging som korde ner fartyget.

Alf Berglund stannade i Star Cruises till
1995 da han kom tillbaka for att jobba for
Birka Line. Birka Line hade 1992 kopt kryss-
ningsfartyget Leeward och dopt om den till
Birka Queen for att starta kryssningstrafik i
Ostersjon. Det blev en extremt dilig affir for
Birka som efter en misslyckad sidsong hyrde
ut fartyget till Princess Cruises under nya

som gick frin Panama tll Hong Kong ef-
ter affiren.

Berglund stannade ombord och korde pi
platser han bara list om, som till exempel
Alaska, Kiribati, Nya Zeeland, Australien
och si vidare. Ett tag korde han ocksé pa Vla-
divostok, Japan, Kina, Shanghai, Taiwan och
platser som finns nedtecknade i dagbdckerna
han omsorgsfullt uppritthillit sedan mitten
av 1990-talet.

1998 blev det sé dags for det storsta dven-
tyret av dem alla. Det som frin borjan var
Birka Queen hade redan bytt namn ett antal
ginger och chartrades nu ut till megakonglo-
meratet Hyundais grundare Chung Ju-yung.
Ju-yung var f6dd i Nordkorea och startade
som rishandlare innan han bérjade bygga vi-

”Jag tittade ut fran bryggan och
kunde se hur en missil flog genom
luften och landade i vattnet kanske
femhundra bort fran oss, utan att ex-

plodera.”

namnet Golden Princess. I samma tidevarv
kopte Star Cruises hela fartyget.

— Sjilva bytet dgde rum nyarsafton 1996
i Panama och jag blev pd nytt anstilld av
Star Cruises, siger Alf Berglund vars fartyg
efter det fick namnet Superstar Capricorn

gar och starta foretag och blev nirmast be-
satt av tanken att fa till stind en terférening
mellan de tva djupt splittrade linderna. En
viktig del i detta spelar Koreas heliga berg
Kumgang som i geografisk mening ligger i
Nordkorea. Fartyget doptes dirfor till M/S

Hyundai Kumgang och skulle géra kryss-
ningar frin Syd- till Nordkorea. I sjomil en
ritt hanterlig distans, i verkligheten en nir-
mast odndlig stricka till {6ljd av kriget som
aldrig blivit fred.

Aret var 1998 och kryssningarna gick fran
ostra Sydkorea och Tonghae, en av virldens
storsta cementhamnar till Kosong, en hamn-
stad som grinsar till det vildiga naturreser-
vatet som upprittats kring berget Kumgang.

— Chung Ju-yungs vision var att alla syd-
koreaner som ville se eller besoka berget
Kumgang skulle géra det med viért fartyg,
tyvirr blev det inte s3, siger Alf Berglund.

Det handlade inte bara om berget. I affirsi-
dén fanns ocksi att sliktingar som separerats
av politiska skil skulle fi triffa varandra pa
nytt. Planen var genial men forverkligandet
mindre lyckat.

Vad som riktigt gick snett, trafiken pagick
inte ens ett dr, ar inte si ltt att sidga; inte vad
som gick riktigt bra heller. I sin dagbok har
till exempel Alf Berglund antecknat den 14
december 1998 extra noga. Fartyget Hyun-
dai Kumgang hade anlint pd morgonkvisten
och lagt till vid piren som grinsade till en av
landets stora och minga militirbaser. Varje
besokare dokumenterades noga och dven om
de sydkoreanska passagerarna vilkomnades in
i landet horde det till undantagen att ndgon
frin besittningen ens fick kliva ner pa kajen.

Dagen efter luciaafton 1998 var inget un-
dantag. Passagerarna var pa utflykter och
Alf Berglund ombord di han blev varse en
kraftig explosion som visade sig komma frin
en avfyrningsramp i land.

— Jag tittade ut frin bryggan och kunde
se hur en missil flog genom luften och lan-

dade i vattnet kanske femhundra bort frin
oss, utan att explodera. Vi horde tjutet frin
raketen och sdg den studsa pd vattenytan en
ging innan den slog ner i nista studs. Det
var ndgot jag aldrig trott jag skulle uppleva
till sjOss.

Nu horde missilavfyrningar inte till van-
ligheterna, ens pd denna plats, och upprord-
heten stor. Det dr inte sirskilt vilkomnande
med raketer som avfyras av misstag.

— Det blev en jikla uppstindelse av alltihop
som resulterade i att en grupp skamsna nord-
koreaner kom ombord och bad om ursikt
bade muntligt och skriftligt, minns Berglund
som under dret som nordkoreansk kryssning-
spionjir fick lige att hilsa pd savil Hyundais
grundare sjilv som dennes son vilka var med
pé en av de cirka 100 anlép som Berglund
gjorde i Nordkorea.

— Visst var det en vildigt speciell tid och
Hyundai plojde ner enorma pengar i dels
sjilva trafiken men ocksi i infrastruktur i

Nordkorea. Synd att det ind4 inte fungerade.

I DAG HETER Birka Queen for 6vrigt Bou-
dicca och dgs av Fred Olsen Cruises och hil-
sade i somras pd i Mariehamn. Alf Berglund
var en sjilvklar gist att bjuda in for nuva-
rande befilhavaren Mikael Degerlund.

Alf Berglund gick med spinstiga steg om-
bord och efter att vi strovat omkring ett antal
timmar var omdomet klart:

— Fartyget ir i otroligt mycket bittre skick
i dag dn det var senast jag sig det. De har
tagit mycket vil hand om det.
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Vi skapar trygghet pa Aland

Ta kontakt med oss! Vi hjalper dig
att lagga ditt personliga trygghetspussel.

omsen.ax | +358 27 600 | Kbpmansgatan 6 | Mariechamn

Omsen

FORSAKRINGAR

20 www.sjofart.ax




Z

BLRT
REPAIR YARDS
BLRT GRUPP

Tallinn Shipyard - winner of the prestigious
2019 SAFETY4SEA EUROPORT Award

Tallinn Shipyard, member of BLRT

GRUPP, has won an award at the

prestigious 2019 international

SAFETY4SEA EUROPORT Awards !

for emphasising on every safety Work |ac,e
aspect, such as improving

working conditions, acquiring the Award
necessary equipment, developing PE URD;‘SE—%
infrastructure, preventing

production risks and implementing

environmental projects.

On 7 November in the Netherlands, the honorary award
was presented to Tallinn Shipyard. The event was held in the
Rotterdam Ahoy exhibition venue.

M O D E R N C I_AS S I:O R Tallinn Shipyard is the first company in the Baltic states to be

S MA _E R O P = RATI O N S awarded §uch a prominent'prize., \{vh?ch .is given to organisations
that effectively implement risk minimisation and safety programs.
Today's market needs smarter solutions - and a modern classification partner. Find out The SAFETY4SEA EUROPORT Awards is being held for the
how our modern classification solutions can turn possibilities into opportunities - and make fourth consecutive year. Tallinn Shipyard was nominated by
your operations safer, smarter and greener. closed voting by ship-owners and ship operators, as well as
other industry experts. The winner was determined by online
Learn more at dnvgl.com/maritime voting. This year, Tallinn Shipyard was nominated for the award

along with other large companies, such as Blohm + Voss, Damen
Shipyards, Meyer Turku and Turku Repair Yard.

SAFER SMARTER GREENER DNV-GL www.tsy.ee www.turkurepairyard.com www.wstr.lt

RADDNINGSFARKOSTER
OCH BEREDSKAPSBATAR

dawen
T L]
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Varens datum att lagga pé_ minnet ar den 14 maj da Sjofartens Dag  Allt du vill veta om Sjofartens Dag 2020 finns att ldsa pd www.sjofart.ax. Dir kan du ocksi

drar in pa Alandica i Mariehamn. Det véntas rekordmanga delta- anmila dig som utstillare eller delegat och dir finns mer info om Mercy Ships Race som
N o . - for andra gingen ordnas i anslutning till evenemanget. Arrangérer bakom Sjofartens Dag

gare och utstallare och manga av dem anlander till Aland dagen ir som vanligt Alands Sjofart rf, Alands landskapsregering, Alandia och DNV GL.

innan for att kunna vara med i Mercy Ships Race!




NAMN: Lasse Johansson.

Poyonligl

HEMORT: Géteborg.
ARBETE: Oceanograf pa SMHI.

AKTUELL: forelaser pa Sjofartens Dag den
14 maj i Alandica.

TITEL PA FORELASNINGEN: Climate
Change and its Effect on Shipping.

For goteborgaren Lasse Johansson ar sjéfart nagot som alltid legat
nara. Fadern seglade pa varldshaven och delade med sig av sina
visor och beréttelser. | dag &r Johansson aktuell som forelasare till
Sjofartens Dag i var. Det blir hans forsta besok till Aland!

nist och virldsomseglare. Dirfor har
sjofarten alltid funnits nira.

— Min far var pd sjon pd 1950-60-talet och
har berittat manga historier frin Kuba, Ca-
sablanca, Australien osv. Han var maskinist.
Hemma brukade han sjunga visor av Evert
Taube, bland annat Eldarevalsen som hand-
lar om en maskinist som blir instingd i en
dngpanna som man sedan fyrar pd. En spin-
nande berittelse som fingslade mig redan
som liten pojke!

Nigon egen sjobana blev det inte for unge
Johansson som i dag jobbar som oceanograf
for SMHI.

Hur iir liget i Ostersjon nufortiden, finns
det alls ndgra ljuspunkter eller ir det fort-
sdttningsvis alarmerande?

— Ostersjon ir sedan linge kraftigt over-
godd, med de negativa konsekvenser som
det har i form av syrefria bottnar och idndrad
ekologi. Aven om fosforgivorna till Oster-
sjon gir ner kommer den befintliga niringen

I ASSE JOHANSSONS FAR var maski-

att cirkulera runt, si problemen kommer att
kvarstd under mycket ling tid.

LASSE JOHANSSON kommer till Marie-
hamn och Sj6fartens Dag den 14 maj. Han
ska lyfta (?) klimatforindringen i virlden och
vilka konsekvenser detta kan ha for sjofar-
ten och vardagen. Det 4r nimligen inte bara
overgddningen som kan gora folk somnlosa
just nu.

— Vi har ocksé den globala uppvirmningen
som dr extra snabb i Nordeuropa och dnnu
snabbare i Arktis. Den kommer bland annat
att ge mycket kortare issisong i Ostersjon.
Det kommer s sméningom att bli vanligare
med vintrar utan is i Ostersjén. Eventuellt
kan detta ses som positivt for sjofarten, men
det kommer att ha lingtgiende ekologiska
konsekvenser. En annan f6ljd av uppvirm-
ningen 4r att vattenstindet kommer att ho-
jas med nigon meter pd hundra r, med det
utslidpp av vixthusgaser som verkar troligt. I
sodra Ostersjon blir detta en vattenstands-

- el i y
rsat .

Det finns ett bra ord for det att
nagon annan ska losa problemen:

Nanannanism.

hojning, men i norr motverkas det av land-
hojningen. Vattenstindet i norr kommer att
ligga still — istillet for att sjunka en meter
per sekel, siger Johansson.

DET FINNS JU FORTFARANDE de som kim-
par mot klimatforindringen, vad 4r det som
gor att faktabaserade argument inte biter
pé alla?

— Orsakerna till sidant 4r ménga. Man
kanske inte vill indra sin konsumtion av
exempelvis flygresor och kétt. For att mo-
tivera detta kan man helt enkelt anse att
vixthusgaser inte paverkar jordens klimat.
Andra f6ljer ngon politisk ledare eller ett
parti som framfor att minniskans utslipp
inte pdverkar klimatet och man ifrigasitter
inte det. Jag stoter ibland pé svenskar som
tycker att Sveriges andel av utslippen ir si
liten att vi inte behover minska dem. Det kan
till exempel indierna gora istillet, for de dr
sd minga. Det hiller jag absolut inte med
om. Det finns ett bra ord for det att ndgon

annan ska [9sa problemen: Ninannanism.

Nir du inte arbetar, vad dgnar du dig
girna it da?

— Musik pé vintern och girna havska-
jakpaddling pd sommaren. Kanske i den
dlindska skirgarden nista ging!

Storsta utmaningarna inom ditt jobb?

— Att hitta tjinster som passar kundens
behov och portmonni. Jag ir konsult och
det betyder att jag bara gor skriddarsydda
uppdrag, inget ir det andra likt. Och att i
folk att forstd hur lite som de facto ir gjort
nir det giller att mota klimatforindringarna.
Massor méste dnnu géras och minniskan far
ingen andra chans.

Pa vilket sitt kan sjofarten arbeta for en
virld som ér mer hallbar?

— Genom att drastiskt minska sina utslipp
av vixthusgaser, giftfiarger, ballastvatten och
vad det nu kan vara.

Fortsiittning pd nista sida.

Annons

TOGETHER, W/

E ENABLE SUSTAINABLE: -

MARITIME DEVEEOPMENT
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NAMN: Cecilia Osterman.

Poryonligl

HEMORT: Varmdoé utanfor Stockholm.

ARBETE: universitetslektor i sjéfartsvetenskap med
inriktning mot arbetsmiljé och arbetsliv. Forskar
och utbildar i arbetsmiljé.

AKTUELL: forelaser pa Sjofartens Dag den 14 maj.

TITEL PA FORELASNINGEN: Human Element in
Sustainable Shipping.

borjade i maskin

Det ska vara fart och flakt och fokus pa det mesta nar Cecilia
Osterman drar fram. Osterman &r maskiningenjéren som efter tolv
ar till sjéss gick i land och numera agnar sig at att skapa battre
arbetsplatser for alla. Ett satt for att lyckas med det ar att locka fler

kvinnor till branschen.

TT CECILIA OSTERMAN dgnar sitt
Awkesliv dt sjofarten ir egentligen lika
jialvklart som att frukten faller nira
dppeltridet. Hon ir uppvuxen med segling
och hennes far och farfar tjinstgjorde i svenska
flottan. Dirifrin var steget kort till familjeda-
gar pa jagare vilket lockade till ombordarbete
och ritt vad det var blev Cecilia sjovirnska-
rist i tondren. Men sedan lockade det civila
livet lite mer.

— Eftersom jag aldrig har forstitt varfor det
dr viktig vilken firg man har pa strumporna
blev det handelsflottan istillet for 6rlogsflot-
tan. Jag liste tvddrigt sjobmansgymnasium i
Stockholm pd 1980-talet och hade tur med
forsta baten som motorelev, M/S Rosa Blanca
till Sydamerika — Rio, Santos. Montevideo,
Buenos Aires. Sen var jag fast.

Fortsittmingen blev férst motorman innan
sjoingenjorsutbildningen pd Chalmers stod for
dorren och sedan tolv dr som fartygsingenjor
tll sjoss. Efter det tog intresset for arbetsmiljo
gradvis 6ver och Osterman studerade till ar-
betsmiljoingenjor pd Arbetslivsinstitutet for
att sedan jobba som arbetsmiljéingenjor pd
Musko orlogsvarv.

Du bar undersokt arbetsmiljon for intendentur-
personal pd svenska passagerarfartyg, gir det att
sammanfatta nigon slutsats si bar lingt?

— Forskningsprojektet om intendenturper-
sonalens arbetsmiljo avslutades 2017 och finns
sammanfattat bland annati en forskningsrap-
port som ocksa finns i en populirvetenskaplig

version kallad ”Sjukt kul jobb”. Vi har dven
publicerat ett antal vetenskapliga artiklar frin
projektet. I mycket korta ordalag kan vira
resultat sammanfattas i att det jobb som in-
tendenturpersonalen p véra firjor utfor inne-
bir hog fysisk och mental belastning. De ir
overrepresenterade nir det giller ohilsa och
olycksfall ombord.

Det ir sjilvklart ingen trevlig lisning och
det stannar inte dir. Cecilia Ostermans slut-
sats 4r att jobbets natur ir upplagt for att det
kan bli dnnu virre:

— Trots att arbetet till stor del kan sigas
utgora sjilva kiirnan i firjornas verksamhet —
service — s har det tyvirr inte alltid samma
status som driften. De ses inte som ”riktiga”
sjomin och intendenturens betydelse for far-
tygens sjosikerhetsarbete underskattas ofta.
Arbetet har optimerats och komprimerats
under manga dr s nu finns det minimalt med
luft under en arbetsdag. Det innebir dels att
det dr svért att hinna fi ndgon dterhdmtning
under en arbetsdag, dels att det inte finns ut-
rymme for nigra "6verraskningar”. Och vi
vet ju att det alltid hiinder saker som vi inte
planerat f6r. Gummibandet ér uttojt till max
i defaultlige.

Trots detta tycker intendenturpersonalen
om sina jobb och redovisar hég grad av ar-
betstillfredsstillelse i enkiten.

—Det ir ju en enorm tillging for rederierna
att de har personal som trivs och verkligen
vill gora ett bra jobb. Med dnnu bittre férut-

sdttningar kan de gora ett superjobb utan att
riskera att drabbas av ohilsa och olycksfall!

I CECILIA OSTERMANS dagliga sysslor (forsk-
ning) dr det framst tv olika projekt som upp-
tar hennes tankar:

1) Bedomning av sikerhet och arbetsmiljo
vid val av olika fartygsbrinslen. Vi underso-
ker hur olika brinslealternativ pdverkar inte
bara den yttre miljon utan ocksd innemiljon
ombord och hur arbetet med drift och un-
derhall paverkas.

2) Praktiskt arbetsmiljarbete for en jim-
stilld sjofart. Vi kartligger metoder och strate-
gier for att forbygga krinkande sirbehandling
iarbetet och frimja en god organisatorisk och
social arbetsmiljo.

NAR CECILIA OSTERMAN kommer till Aland
den 14 maj dr det pa flera sitt etc kirt dter-
seende. Dels var hon en flitig resenir som
barn, tillsammans med familjen, och dels finns
(nigra) starka minnen frén numera preskri-
berade tillstillningar dé sjobefilsskolorna i
Sverige, Aland och Abo gjorde upp i si kallat
sjomanskap.

— Hirliga tider! Men jag har ocksd besokt
det fina sjofartsliroverket i Mariehamn i mer
seriésa sammanhang for foreldsningar.

Cecilia Osterman hér inte till de som gil-
lar alltfor mycket lugn och ro. Det ska hinda
grejer pa jobbet och pi fritiden ir det pigga
promenader och/eller jogging tillsammans
med hunden, en gordon setter, som giller.

Det dir brida tider. Vilka dr de storsta utma-
ningarna inom ditt jobb?

— Att f3 tiden att ricka till f6r allt roligt och
viktigt som jag vill gora. Att fi beslutsfattare
att forstd att arbetsmiljo dr sikerhet. Inom sj6-
farten har vi fortfarande fokus p3 att 6verleva
dagen utan att kollidera, sjunka och brinna

upp. Det ir i sig ingen dilig ambition. Den
ir bara lite 1ag ar 2019. Vi maste oka forstdel-
sen for hur olika férhillanden i arbetsmiljon
paverkar inte bara individens vilbefinnande
men ocksd vir forméga att faktske utfora ett
bra arbete. Till min glidje har diskussionen
om hallbarhet fitt ett allt stérre utrymme i
sjofarten. Hir 4r det en utmaning att ocksd
se till den sociala dimensionen av hallbar-
hetsbegreppet!

Pi vilket siitt kan sjifarten arbeta for en virld
som dir mer hallbar?

— Hir dr det n6dvindigt med ett helhetsper-
spektiv. Endimensionella [6sningar riskerar att
leda till suboptimeringar eller att tex utrust-
ning inte anvinds alls eller pa fel sitt. Vi har
sett att utrustning och incitament som imple-
menterats for att minska utsldppen fran fartyg
inte fitt avsedd effekt eftersom man glémt
att involvera slutanvindarna (besittningen).

CECILIA OSTERMAN har liksom méinga andra
i branschen ocks8 insett att branschen i rent
matematisk rikning méste géra mer for att
locka den andra hilften av virldens befolkning
till branschen; hur man alltsi ska fé6rm3 fler
kvinnor att jobba inom sjofarten. I sin analys
har Osterman stod i forskningen:

— Ska vi méta morgondagens utmaningar
for en héllbar sjofart s3 ricker det inte med
alle MAN p4 diick. Vi méste jobba strategiskt
pé alla nivier pa att 6ka representationer av
kvinnor inom sjéfarten. Arbeten, arbetsplatser
och system miste utformas for att passa fler.
Tidigare forskning visar att det som gynnar
kvinnor ocksé gynnar fler min. Vi kan inte
bemanna ett sikert, effektivt och hallbart sj6-
transportsystem (si mycket mer in bara far-
tyg!) ur den del av populationen som utgérs
av "kapten Haddockar”. Det ir for snivt.

Annons

LESS IS MORE

www.nanol.eu
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NAMN: Per Tunell.

Marine.

Poyonligl

HEMORT: Tyreso, Stockholm.
ARBETE: Chief Operating Officer vid Wallenius

TITEL PA FORELASNINGEN: Leading the way

towards truly sustainable shipping.

for hallbarhet

Det handlar om ekonomi, politik och krdvande konsumenter fér att
vi ska kunna skapa en hallbar sj6fart. Om detta och mycket mer
ska Per Tunell tala pa Sjofartens Dag den 14 maj. Till vardags job-
bar han pa Wallenius Marine som Chief Operating Officer.

joren (Naval Architect) som tillbringat

i stort sett alla somrar (hittills) i Stock-
holms skirgard dir han 4r uppvuxen. Genom
dren har det blivit en och annan seglats 6ver
till ”Alands vackra skirgard” och yrkesmiis-
sigt har besoken blivit flera, bland annat tull
tidigare Algots Varv dir Firjerederiets fartyg
dockade en ging i tiden.

— Jag har faktiskt bara besokt Sjofartens
Dag en géing tidigare och det var f6r flera &r
sedan si det ska bli vildigt kul att komma
dit igen!

P ER TUNELL AR skeppsbyggnadsingen-

WALLENIUS MARINE ir foregingare pa
mdnga omriden men bland annat inom vind-
drivna fartyg. Ar segel faktiskt nigot som kan
fungera i framtiden?

— Det ir jag overtygad om att det gor. Vi
hade aldrig lagt ner tid och resurser pd nigot
vi inte tror p. Det har fungerat férut och det
kommer att fungera igen. Forr fungerade det
tor att det var det enda praktiskt mojliga for
att ta sig lingre strickor. I framtiden kom-
mer det fungera f6r det kommer att vara ett
av de hillbara alternativen for oceanfart. Vi
ser att vi kommer behova en kapacitet som
motsvarar dagens biltransportfartyg, dvs 6ver
6.000 bilar. Det gor att fartyget kommer att
vara storre in tidigare seglande fartyg. For
att fi effektivitet och robusthet si tror vi pa
fasta vingriggar. Milsittningen med det hir
projektet dr att minska energianvindningen
med minst 90 procent och 4nda kunna hélla
en schemalagd fart pd 10 knop. Det finns

utmaningar men jag ir overtygad om att det
ir fullt mojligt!

Vad dr svdrast med att ga frdn fossil drift till
mer billbara brinslen?

— Det finns massor av utmaningar men jag
skulle siga att det absolut svéraste ir att fi
det ekonomiskt hallbart. I dag dr de fossila
brinslena alldeles f6r billiga i jimforelse med
mer héllbara alternativ. Det skulle behovas
globala politiska beslut som gor det sjilv-
klart for investerare att satsa pa hallbara 1os-
ningar. Det krivs ocksi att transportkopare
och i slutindan vi konsumenter stiller krav
pa héllbara transporter.

PER TUNELL HAR AG-

NAT hela sitt yrkes- |
verksamma liv it

sjofarten och T
osar passion 3
for vatten och
hav. Inte att
forglomma
alla moj-
ligheter
som finns i
branschen:

- Jag ir
fascinerad
av sjofartens
internationella
karakeir och de
stora spridning av
kompetenser och ty-
per av minniskor som

finns i branschen, allt frin finansfolk och
kapitalister, nérdiga ingenjorer, héllbarhets-
aktivister och viderbitna varvsarbetare. Och
sjalvklart dr det mycket inspirerande att f3
triffa och jobba med mina ménga fantastiska
seglande kollegor. Branschen och minnis-
korna ir underbara.

DET AR INTE BARA PA yrkets vignar och
om sommaren med dess bad, windsurfing och
dykning, som Per Tunell gillar havet. Det
ir samma sak om vintern eftersom ”Snow is
only frozen water”, som det sades 1 O’Neill-
reklamen. D3 vintar skidor och skridskor
med familjen. En aktv fritd 4r nédvindig for
att hélla sig frisch i tanke och kropp. Tiden
vill ind4 inte riktigt ricka dll:

— Det ir si mycket vi vill géra inom Wal-
lenius Marine som organisation. Utover att
operera fartygen si effektivt och smart som
mojligt och designa och bygga de allra bista

fartygen, vill vi utveckla hallbara
tekniklosningar, bidra till
anvindandet av nya
brinslen, utveckla

“t
-r digitaliseringslos-

ningar, utveckla
nya affirsmo-
deller, dis-
kutera med
politiker,
vara med
och péverka
regelverk,

= sikerstilla
~ branschens
rekryterings-
behov och helt
enkelt vara dri-
vande i branschens
utveckling. I Skandi-

navien finns méinga akto-

rer som har en liknande instéllning vilket gor
att vi kan driva mnga av dessa frigor gemen-
samt med vira samarbetspartners.

Vi vill driva branschen mot verkligt hall-
bar sjofart!

Pi vilket siitt kan sjifarten arbeta for en virld
som dr mer hillbar?

— Det rider ingen tvekan om att sjofarten
for de allra flesta segment ar det mest energi-
effektiva transportmedlet. Kan vi flytta 6ver
gods tll sjétransporter s kommer det att ge
stora positiva effekter. Aven om sjGfarten ir
energieffektiv s har vi en hel del utmaningar
att hantera. Svavel-, kviveoxider och partiklar
dr, dven efter de nya regelverken, omriden
dir sjofarten maste fi till en snabbare om-
stillning. Ett storre fokus pa en vixling till
renare brinslen dven for existerande ton-
nage skulle kunna gora att sjofarten sitter
pa sig den héllbara ledartr6jan oavsett vilka
emissioner man tittar pd. Trots den redan
goda energieffektiviteten sd méste sjofarten
givetvis ha ett stort fokus pd omstillningen
mot en fossilfri framtid.

PER TUNELL UNDERSTRYKER ocks3 vik-
ten av att inte bara gora utan ocksé beritta
for en allt mer intresserad allminhet vad
som hinder:

— Sjofartsbranschen ir fantastiskt kul! Det
hinder mycket och det hinder snabbt! Det
dr en bransch som star infor vildiga omstill-
ningar pa vildigt manga omraden. Vi har en
fantastisk kompetens inom branschen som vi
madste bevara men vi méste ocksd utvecklas
och ta in ny kompetens f6r att kunna hantera
den snabba omstillning som maste till. For
att det ska ske dr det viktigt att vi synliggor
den fantastiska bransch vi verkar i.

Annons

We wish all our co-workers

and partners a

MERRY CHRISTMAS

and a

HAPPY NEW

YEAR 2020!
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Lancing heter denna tanker som seglar féor Lundqvist Rederiernas ena
ben Hildegaard och pa bilden lossar olja i Rotterdam. Hon levererades
2018 och ar ett av de nyaste fartygen i flottan. Lancing ar en tanker av
Aframax-storlek. Hon méter 228,6 meter pa langden och ar 42 meter bred.
Foto: Jérgen Pettersson.

Mathias Lundqvist senior 1805-1897
Mathias Lundqvist junior 1853-1926
Hugo Lundqyvist 1878-1936
Fraenk Lundqvist 1920-1978
Stig Lundqvist 1924-2007
Ben Lundqvist 1943-

it i

Alfa Alandia, byggd 2016
Alfa Baltica, 2015
Alfa Finlandia, 2019
Alfa Italia, 2002
Estrella, 2014
Lancing, 2018
Penelop, 2006
Primero, 2016
Sarpen, 2002
Sword, 2018

"fids

Konventionella lastfartyg: 16.945 st.

Bulkfartyg: 11.562 st.
Réoljetankers: 7.444 st.
— Av dem Aframaxfartyg ca 900 st.
Kemikalietankers: 5.734 st.
Containerfartyg: 5.152 st.
Roro/passagerarfartyg:  4.812 st.
LNG-tankfartyg: 1.980 st.

26 www.sjofart.ax

Aframaxtankern Lancing ar ett av Lundqvist Rederiernas for narva-
rande tio tankfartyg. Hon byggdes 2018 i Japan for Rederiaktiebo-
laget Hildegaards dotterbolag North Sea Shuttle Company Limited.
Lundqvist Rederierna kontrollerar i dag mer an en procent av varl-
dens Aframax-tankers och har en medelalder pa flottan som kon-

kurrenterna har svart att matcha.

TE PA VARLDSHAVEN seglar un-
U gefir 53.000 fartyg av olika storlek

och sort. 900 av dem ir oljetankers
i Aframaxklass. Lundqvists obelénade flotta
av tio tankers utgor dirmed en viktig del
av internationell oljehandel. Trots den in-
ternationella hillbarhetsdebatt som Greta
Thunberg dominerar och trots allt arbete
med alternativa energikillor fortsitter ut-
vinningen av olja att 6ka, det har den gjort
varje ir i modern tid, med undantag f6r ni-
got litet hack i sparen av den internationella
finanskrisen 2009.

Att vara verksam i oljebranschen ir inget
for nyboérjare. Det handlar om langsiktiga
strategier, tdlamod och en kassa som klarar
dven lingre nedgingar. Det har Lundqvist
Rederierna.

BADA LUNDQVIST REDERIERNA har gatt
in for brutet rikenskapsir som l6per ut den
31 mars. Aret borjade i nigon form av nor-
malliige for att se rusande frakter i september
och en avmattning i oktober och november.
P4 vilket vis detta piverkar Lundqvists vet
ingen forrin rederigruppen limnar sina bok-
slut ndsta sommar.

— Frakumarknaden for Aframaxtankers si-
vil som for tankersektorn som helhet har
under stora delar av dret varit synnerligen
pressad, vilket sirskilt giller verksamhetsirets
forsta sex manader. Under perioden novem-
ber 2018 till och med februari 2019 kunde vi
ddremot se en relativt kraftig forbittring av
marknaden, vilket till stor del kan forklaras av
den stora anhopning av aframaxtankers, som
vintade pa passage av turkiska sunden till och

"Vi ar av havd mycket forsiktiga och
ser inte detta som en risk overhuvud-
taget. Visst kan det bli en dalig affar
men bolaget gar inte omkull."

Enligt de senaste boksluten tjinade bolags-
gruppen som styrs med jirnhand av sjofarts-
ridet Ben Lundqvist ssammanlagt 20 miljoner
euro 1 rorelsevinst. Hildegaards fria egna
kapital uppgick till 32 miljoner euro medan
Alfas motsvarande var 41 miljoner euro. L-
nen ir forsumbara.

frin svartahavshamnar. Som mest vintade
cirka 80 aframaxtanker pi passage och vin-
tetiden 1 6stlig och vistlig riktning kom att
totalt rora sig om cirka 30 dagar. Diremot
var trafiken frin Baltikum igen nigot av en
besvikelse di isliget detta ar igen var mycket
littare 4n vanligt och inte medférde nigra

lingre fordrojningar som skulle ha forbittrat
fraktliget for isklassat tonnage. Efter februari
2019 har tyvirr fraktnivin igen sjunkit till
samma laga nivder, som under motsvarande
tid &r 2018 och man kan f6rutspa en liknande
svag marknad for de forsta sex minaderna
av inkommande 4r som under det avslutade
dret. Bland marknadsexperter ir dock en viss
optimism rddande f6r den framtida tank-
marknaden men som alltid 4r det svért att
bedéma nir en forbittring kan vintas, skrev
Ben Lundqpvist i drsberittelserna.

ROTTERDAM HOR TILL Lundqvist Rede-
riernas "hemmahamnar” dit fartygen regel-
bundet levererar olja for vidare transport till
Europa. Nir Alands Sjéfart ir pa plats finns
inte bara Lancing (104.074 DWT) vid kaj.
Lite lingre bort i den gigantiska hamnan-
liggningen finns ocksd Sword, systerfartyg
till Lancing.

Lancing och Sword ir tva av sex fartyg
som ingatt i den senaste nybyggnadsordern
som rederiet genomfort i Japan — det forsta
fartyget i serien var Estrella som levererades
2014. Till den ska ocksi liggas den nigot
storre fast fortfarande Aframaxtankern Alfa
Finlandia som levererades i februari i 4r som
nybygge nummer sju.

Nybyggnadsprogrammet handlade om in-
vesteringar i hundramiljonereurosklassen.
Till Alands Sjéfart tonade Ben Lundqvist
ner satsningen:

— Vi ir av hivd mycket forsiktiga och ser
inte detta som en risk 6verhuvudtaget. Visst
kan det bli en dilig affir men bolaget gir inte
omkull, sade han.

Lancings gudmor dr Kati Eriksson fran
Mariehamn som ir gift med Kenneth Eriks-
son, styrelseledamot i Hildegaard.



Sjofartsradet och vd Ben Lundqvist skoter sedan 1995 sjalv huvuddelen av befraktning-
arna av rederigruppens tio fartyg. Han ar ocksa stérsta agare i bade Alfa och Hilde-

gaard och den vd som suttit langst pa rederiernas vd-stol. Foto: Jorgen Pettersson.

sjdtte generationen

Det tar tid att bli riktigt framgangsrik i sjofart. Fradga bara sjofartsra-
det Ben Lundqyvist, 76, som utgor sjatte generationen Lundqvistare
och kontrollerar bland annat tio fartyg och en fjardedel av Viking
Line. Hang med pa en resa bland redare med rétterna pa Vardo
som tidigare &n manga andra sadg mdjligheter dar andra tvekade.

NDER MANGA DECENNIER befann
U sig Lundqvist Rederierna i skuggan
av betydligt storre och i ekonomisk
mening starkare rederier som till exempel
Sally och Gustaf Erikson. Detta har 6ver tid
forandrats och i dag 4r Lundqvistarna obe-
stridliga herrar pa den lindska rederitippan,
i den min en sidan existerar.
Lundqvistarna framstr, sett i backspe-
geln, som strategiskt drivna och trinade i
trendspaning pé ett sitt som inte resten av
branschen alltid greppade.

LUNDQVIST REDERIERNA ir egentligen
tva: Angfartygs Ab Alfa och Rederi Ab Hil-
degaard. I dag leds gruppen av sjofartsridet
Ben Lundqvist som utgér sjitte generationen
redare sedan starten pd Virdo. Lundqvist
Rederierna har i dag en urstark balansrik-
ning och dger tio moderna oljetankers som
trafikerar over hela virlden och har dragit
hem miljontals euro i dividender till aktied-
gare och skatter till Finland, Aland och Ma-
riechamns stad.

Lundgqvist Rederierna ir Alands i sir-
klass #ldsta rederigrupp med anor tillbaka
till 1800-talet di Mathias Lundgqvist senior
startade som befilhavare under bondesegla-
tionen och senare dven blev en av Lemlands

ledande skeppsredare.

SONEN MATHIAS LUNDQVIST junior
fortsatte i familjeforetaget och blev si sma-
ningom Finlands f6rsta sjéfartsrdd, utndmnd
av president Kaarlo Juho Stahlberg &r 1920.
Han féddes i Lemland men flyttade senare i
livet dill Vards.

Hugo Lundqvist f6ddes 1878 i Lemland,
Flaka, som tredje sonen till Mathias Lund-
qvist junior och dennes maka Emelia, for
ovrigt dotter till legendariske Virdéredaren
Matts Mattsson, ”Varg-Matte”.

Hugo gick till sjoss som trettondring och
blev senare sjokapten innan han gick i land
1915 for att s sméningom starta det som i
dag dr kiint som Lundqvist Rederierna. Innan
dess hade han bland annat fort befil pa fyr-
mastade barken Garnet Hill. Den hann med
mycket innan hon sjonk utanfor Irland i slu-
tet av forsta virldskriget. Pa det fartyget job-
bade ocksa Juho Koivisto, pappa till senare
presidenten Mauno Koivisto.

Till en bérjan trodde Hugo Lundqvist p&
segelfartygens framtid och var ytterst nira
att kopa Herzogin Cecilie framf6r nidsan pd
konkurrenten och kollegan Gustaf Erikson
som skulle bli vérldens storsta segelfartygsre-
dare. Lundqvist var emellertid mer besjilad
av teknisk utveckling och sig hur dngfartygen

vann mark ute i virlden och valde att slippa
hertiginnan. Hugo var lingt ifrin sentimen-
tal nir det gillde sjofart och sig annorlunda
in ménga andra pd utvecklingen. Han hade
upplevt hur husbehovstransporter ersatts av
bondeseglation och hur resorna utvidgades
fran Ostersjon ut till de stora oceanerna. Det
tredje systemskiftet skulle, enligt honom, bli
forindringen frin triskutor dll stdlfartyg.

Hugo Lundqyist skrev dirfor en egen ar-
tikel i Alandstidningen den 5 februari 1927
dir han stillde den retoriska och mycket ge-
nomtinka frigan om det ir nodvindigt att
modernisera den lindska rederiniringen?
Svaret var ja, ”om man ville hinga med dven
framledes”, men nigon maste gi forst och
det blev Lundqvist. Han anvinde sina af-
firskontakter, sjofartskolleger, slikt, vinner
och sé vidare och lyckades till sist, pihejad
av bland andra skeppsredaren August Tro-
berg, den som skinkte St Gorans kyrka till
Mariehamn och som Trobergshemmet ir
uppkallad efter, f3 ihop en grundplt till Ang-
fartygs Ab Alfa.

Det forsta informella dgarmétet dgde rum
i Hugo Lundqvists hem i mars 1927 och sé
sméningom koptes dngfartyget Thornbury
som forsta dlindska dngfartyg till flottan; inte
helt utan problem. Fartygets siljare ville ha
15.000 pund men Hugo Lundgqvist var be-
redd att betala hogst 13.000 vilket gjorde
att affiren aldrig dgde rum sommaren 1927
utan fick vinta tll f6ljande vinter da priset
istillet gatt upp till 15.250 pund men dé blev
siljare och kopare 6verens. Detta lilla gnabb
illustrerar vildigt tydligt hur timing ir allt
nir det giller sjofart.

Hir passar sommarens senaste fartygs-
forsiljning in i bilden. I juli sildes tankern
Thornbury (byggd 2001) och fick namnet
Yoseline. Thornbury (98.893 DW'T) var da
ildst i den lundqvistska flottan.

Hugo Lundgyist blev bara 57 ir gammal,
han dog en strilande virdag den 14 maj 1936
i f6ljderna av en massiv hjirtattack som slog
till nér han promenerade i Esplanaden nira
Norra Esplanadgatan, utanfér det egna hem-
met. D3 hade han hunnit starta Rederiak-
tiebolaget Hildegaard (1935) och forsokt
hantera den ofattbara forlusten av barken
Plus som gick under lucianatten ar 1933.
Tragedin tog hirt pA Hugo Lundqvist som
efter det blev in mer 6vertygad om nddvin-
digheten att sluta med segelfartyg och satsa
pa maskindrivet tonnage.

Efter Hugo Lundqvists plétsliga déd stod
de tvd rederierna utan ledning och sjofarts-
ridet Gustaf Erikson tog 6ver i vintan pd ny
direktor. Hugos soner Fraenk var bara 16 ar

N

gam-
m a l

och Stig
blott 12. De

ningen
pé linje-
trafik allt

tvd rederierna

var dnnu ganska nya
och osikerheten fortfarande

stor och egentligen var Hugo Lundqyisti allt
visentligt den ende man som forstod bade
affirerna och den ”nya” tekniken.

Den som valdes till eftertridare blev sj6-
kapten Arthur Karlsson som férde befil pa
angfartyget Charterhauge och som var den
man Hugo Lundqvist hade pekat ut som sin
eftertridare, i hindelse av att det otinkbara
intriffade. Det fanns dock sidana aktiedgare
som hellre hade sett Gustaf Erikson som
chef f6r Lundqvistgruppen men det forslaget
vann aldrig tillrickligt understod. I histo-
rien beskriver man en ligintensiv maktkamp
som kulminerade i att Gustaf Erikson, efter
Hugos d6d, hade skickat "nagon” till Hugo
Lundqvists kontor for att himta ut bokfo-
ringsbockerna men att Hugos dnka Anni,
tillsammans med sonerna Fraenk och Stig,
vigrat limna ifrin sig nigra bocker.

Ar 1938 steg Fraenk Lundqyist, 21, for
forsta gingen in som assistent pa Lundqvist
Rederiernas kontor. Dir skulle han stanna till
sin dod 40 ar senare. Brodern Stig borjade
jobba i gruppen 12 ér senare, 1950.

FRAM TILL 1954 samarbetade de &lindska
rederierna inte i nimnvird utstrickning.
Man hade bildat Redarnas Omsesidiga For-
sakringsbolag for att virja sig fran alltfor dyra
haverier men annars var det mestadels fokus
pa de egna fartygen. Ar 1954 iigde en slags
revolution rum, initierad av Stig Lundqvist
som samlade den egna foretagsgruppen, Re-
deriaktiebolaget Gustaf Eriksons vd Edgar
Erikson, Rederiaktiebolaget Sallys vd Algot
Johansson och Rederiaktiebolagets vd Len-
nart Karlsson till ett méte pa klassiska So-
cietetshuset i Mariehamn den 13 november.
Milet var att gemensamt gora en offert till
den finlindska cellulosaindustrin pa transport
av last frin Finland. Sally tackade nej men de
andra tre fortsatte och lyckades sy ihop ett
paket trots stor tvekan frin finlindske hall.
P3 julafton, sex veckor efter det inledande
motet, skrev Lundqvists, Asta och Gustaf Er-
ikson avtal och den 27 december dkte herrar
Lundgqpvist, Erikson och Karlsson till Hel-
singfors dir det slutliga kontraktet pa 28.000
ton cellulosa fran Finland till Polen och Ost-
tyskland undertecknades. Detta skulle senare
leda till United Owners som bara tre 4r se-
nare kontrollerade 27 fartyg pa sammanlagt
90.000 DWT; Asta med fyra fartyg, Lund-
qvists med nio och Erikson med fjorton. I
september 1960 startade de tre rederierna
linjetrafik mellan Finland och Hamburg vil-
ket var omvilvande pa méinga vis. I efterhand
har grundandet av United Owners och sats-

tydligare fram-

stitt som en lika stor

hindelse for den &lindska

sjofarten som en ging Gvergiangen frin
segelfartyg till maskindrivet tonnage.

AR 1955 TOG familjen Lundqvist pa nytt
kontroll 6ver vd-posten i rederigruppen. Ar-
thur Karlsson, di 71, meddelade efter 19 ar
pa posten att han inte lingre stod till forfo-
gande. Istillet foreslog han Fraenk Lundqvist
som sin eftertridare vilket bolagsstimmorna
accepterade.

Verksamheten fortsatte att utvecklas i or-
ganisk takt, det gick inte alltid fort men alltid
framat. I slutet av 1950-talet skulle dven bro-
derna Lundqvist visa vilken kraft de besatt
nir det gillde att, inte minst, paverka den
politiska opinionen i hela Finland. Det hir
var i en slags begynnelse av att Finland be-
hévde olja for industrin och folks vardag. En
pool blev verklighet dir sidana rederier som
i ett tidigt skede satsat pd oljetankers ingick.
Det var sju stycken, dlindska Sally och sex
finldndska, som regeringen gett tillstind att
transportera olja till det allt mer industriali-
serade Finland. Detta blev en nagel i 6gat pa
Fraenk och Stig som dels anség att finlind-
ska oljekopare betalade alldeles for mycket
for transporterna och dels hade identifierat
tankern Havskaar som ett intressant objekt
att kopa — men di méste man bryta "mono-
polet” som poolen enligt dem utgjorde. P3
Fraenks fyrtiodrsdag, den 10 augusti 1959,
genomfordes kopet och Angfartygs Ab Alfa
blev dgare till Havskaar som utgjorde starten
pa rederigruppens oljetransporter.

INNAN HAVSKAAR kunde gora sin forsta
oljeresa frin Svarta havet till Finland 1960
hade broderna Lundqvist gitt via finlindsk
media, handels- och industriministeriet och
Finlands riksdag och protesterat mot olje-
monopolet som enligt dem var ett brott mot
fri handel och dessutom inverkade negativt
pa hela landets tillvixtmojligheter. Liksom
trigen vinner, vann dven Lundqvists och
oljemonopolet brots.

Efter monopolstriden var intresset for ol-
jefrakter vickt pd allvar och rederiets forsta
Lancing (18.750 DW'T) koptes 1960 (se ar-
tikeln intill, dagens Lancing har ett viktigt
arv att bira). Lancing lastade olja i Svarta
havet for transport till Nddendal och Stig
Lundqvist passade pi att bjuda in ett antal
gister pd middag vid ankomsten. Som ibland
sker inom sjofarten blev ankomsten forsenad
och de goda riden blev dyra. Kontakter ér
alltid viktiga och en instilld middag kan bli
besvirande lingre fram. Stig forklarade si-
tuationen for Nestes miktige chef Uolevi

Fortsiittning pd nista sida.



Lundqvist Rederierna dr Alands
i sarklass aldsta rederigrupp
med anor tillbaka till 1800-talet
da Mathias Lundqvist senior
startade som befalhavare under
bondeseglationen och senare
aven blev en av Lemlands
ledande skeppsredare.

Raade som ryckte pé axlarna och slog fast:

— Vi dker ut med Nestes bat och méter henne!

Sa blev det och alla gister dntrade fartyget pd vig mot Nadendal och middagen
blev en succé, mycket tack vare legendariske stewarden David ”Sir David” Eriksson
frin Grundsunda, Virdo. Sir David hade ”adlats” av en miklare i London efter att
ha serverat pa en officiell middag tidigare.

SAMTIDIGT SOM OLJEMARKNADEN fortsatte att vixa hade nigot helt annat
seglat upp pé den élindska rederihorisonten i form av Gunnar Eklund och hans
satsning p4 firjetrafik mellan Sverige-Aland-Finland 1959. Det projektet stétte till
en borjan pa forhinder och Gunnar Eklund tvingades borja pa nytt hosten 1962.

Den forste tilltinkte finansiiren Edgar Erikson tackade nej men Fraenk Lundqvist
sdg mojligheterna i den nya trafiken och tecknade 21 aktier av 160 {6r Alfas rikning
och 18 personligen. Det betydde att 25 procent av det nya bolaget Alandsfirjan Ab,
som senare skulle bli dagens Viking Line Abp, kontrollerades av Lundqvist-sfiren. En
foljd av detta blev att Alandsfirjan kom att betraktas som ett dotterbolag till Lund-
qvist Rederierna, Fraenk valdes enhillig till styrelsens ordforande.

Satsningen pd Gunnar Eklund skulle visa sig vara ett lyckokast. Nar markna-
derna vek nerit inom torrlast och tanker blev dividenderna fran Alandsfirjan Ab en
stabiliserande faktor for Lundqvist Rederierna. I den inre kretsen fanns ocksé Stig
Lundqvist som var behjilplig nir det gillde formaliteterna — pa bara fyra dagar fick
han igenom bolagsordningen hos handels- och industriministeriet (efter monopolk-
rossen blev Stig och ministeriet uppenbarligen kompisar) och Alandsfirjan Ab blev
verklighet, den 20 december 1968 blev rederiets namn dndrat till SF Line och resten
ir historia. Detta kan ocksé forklara varfor dagens ledning i Lundqvist Rederierna
ir ovillig att betrakta 2019 som Viking Lines 60-érsjubileum. Foretaget grundades i
formell mening 1962, det var en annan sak att firjeepoken pa riktigt inleddes 1959.

Fraenk Lundqyist skulle fortsitta som vd fram till den 11 februari 1978 di han
avled bara 58 dr gammal efter en lingre tids sjukdom. Under hans 23-4riga ledning
hade rederierna tagit ett jittelikt kliv in i den moderna sjofarten.

Det blev nu dags for lillebror Stig Lundqpvist att ta 6ver rodret for foretaget och
det gjorde han med stor energi och strategiskt driv och flottan vixte och vixte. Men
da hann verkligheten i kapp och tonnaget blev gammalt och krisen stod for dérren
1985. I flottan fanns nio fartyg med en medelélder pa 6ver 14 ar. Fartygen var re-
gistrerade i Finland vilket innebar hogre kostnader for besittningarna 4n de interna-
tionella konkurrenterna behovde betala. Losningen blev en omfattande utflaggning
som ledde till konflikt med fackféreningarna och ett strategiskt beslut som gjort att
ndgon Lundqvist-dgd tanker sedan dess inte trafikerat pd Finland.

Det bir for langt att redogora for allt som sagts och gjorts inom Lundqvistsfiren.
Det ir mycket men framfor allt har omsorgen om balansrikningen och det ekono-
miska resultatet lyst starkt. Ledningarna har i repriser stridit om det mesta, dven of-
fentligt, men medan — som det heter — hundarna skillt har karavanen rullat vidare.

1995 tog Stig Lundgqpvists era slut och brorssonen Ben tog 6ver. Stig kunde da blicka
tillbaka pa 17 ar som i grunden férindrat och expanderat Lundqvist Rederierna. Nir
han tog 6ver 1978 bestod flottan av 10 fartyg pd sammanlagt 215.280 DWT med en
medeldlder pa 16 ir. Den sista december 1994 bestod tonnaget av tolv fartyg pa sam-
manlagt 1.175.686 DWT med en medelilder om nistan 18 ar samt ett nybygge som
var pd vig att bli klart i Japan. Gruppens ekonomi var stark och hade forbittrats rejilt.

Under Ben Lundqvists ledning har Lundqvistarna gétt fran klarhet till klarhet.
Alfa och Hildegaard har satsat i ritt tid och lyckats pricka in hgkonjunkturerna pa
ett hipnadsvickande vis. Rederierna har genomfort tvé stora och lyckosamma ny-
byggnadsprogram. Nir detta skrivs bestar rederiets fartygsflotta av elva Aframaxtan-
kers byggda pd 2000-talet och de sju modernaste byggda under de senaste fyra dren.

Ben Lundqvist ir i dag den vd som suttit lingst i Lundqvist Rederierna och 4r dven
den som investerat nir konkurrenterna avvaktat. Balansrikningen ir starkare &n ni-
gonsin och framtiden ter sig ljus sett fran kontorshuset vid Norra Esplanadgatan i Ma-
riechamn, samma gata dir Hugo Lundqvist pd 1920-talet etablerade de tvi rederierna.

Vad som vintar i framtiden vet f6r 6gonblicket troligen bara Ben Lundqyist sjilv.
Han styr fortfarande gruppen med fast hand och skoter befraktningen med hjilp av
den svarta bok som varit hans f6ljeslagare sedan starten. Den yngre brodern Dick
Lundqvist har limnat den operativa delen bakom sig men sitter fortfarande kvar som
ordférande i Angfartygs Ab Alfa. Hans son Casper Lundqvist jobbar som Account
Manager i gruppen medan Bens son Stefan Lundqvist ir Voyage Manager. Det ir
kanske ingen vild gissning att nigon av dem, som sjunde generationen redare, sma-
ningom blir den som fir huvudansvaret.

Kélla: Lundqvist Rederiernas historik utgiven 2001, skriven av sjékaptenen
Goéte Sundberg.
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Till alla ni kvinnor och médn som
ser till att varldshandeln fung- erar, att nara moter kdra och
att vi som finns pa land kan lyxa till vara vardagar ombord pa fantastiska
fartyq. Till alla direktorer, intendenter, matroser, transpersoner, [onerédknare,
ekonomer, statistiker och sa vidare som ser till att rederierna fungerar och vaxer.
Till alla firmor, féretag, donare, aktuarier, underwriters, entreprendrer, taxfree-
forsaljare, resendrer, dansare, fotbollsspelare, hundégare, néjesprofiler, artister
och deras familjer. Till konstruktdrer, specialister, varvsarbetare, stabilitets-
raknare, faktureringsavdelningar, [T-gurus, strateger, teateramatorer, fack-
pampar, ministrar och alla andra manniskor byggda av svett, blod, térar,
hud och kroppssafter. Till er vill vi sdga tack for att ni ser till att varl-
dens coolaste ndring fortsatter att gora allas vara liv lite rikare for
bade kropp och sjal. Ni gor skillnad i ert arbete och ni finns
alltid i vara tankar. Tack ocksa for att ni laser Alands
Sjofart och ar med och skapar berattelserna som
tjanar som inspiration till alla. Vi dnskar er
en karleksfull och inkdannande jul-
helg, ett vardigt slut pa detta
ar och en gnistrande
skon start pa 2020.
Vi ses och
hors!
(¥

Zoen Ao

ALANDS SJOFART
www.sjofart.ax
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P& Aland har man anda sedan 1800-talet utbildat sjokaptener i spa-
ren av bondeseglationen och Bomarsundstiden. | dag ar det H6g-
skolan p& Aland som skéter utbildningen och riktar sig mot saval
den tekniska som den nautiska sidan.

Tva av eleverna som just nu studerar till sjiokapten ar John
Strandvall och Adam Ramos. Deras bakgrund ar sa olika som
nagot kan vara men deras mal &r samma: att en gang fora befal pa
ett fartyg till havs.

Alands Sjofart stamde traff med de tva studiekamraterna som for-
utom utbildningen aven varit engagerade i den nautiska elevfore-
ningen som hor till den festligare delen av vardagen i skolbanken.
Efter arsskiftet inleder de alandska sjofartsutbildningarna arbetet
med att marknadsféra sig under namnet Alandica Shipping Aca-
demy dér hdgskolan, Alands gymnasium och Alands sjésakerhets-
centrum samarbetar med malet att skapa en sjofartsutbildning av
varldsklass.

Fran skilda viarldar

mot samma mal

John har alltid lingtat till sjoss

For John Strandvall, 28, har fragan egentligen aldrig handlat om
vad han skulle bli; snarare nar han kunde borja.

Karleken till havet bérjade ungefar samtidigt som han larde sig ga
pa Jurmo och forsta gangen sag M/S Ejdern lagga till.

—Jag har alltid velat bli sjdman, sager han och ar nu narmare sitt

mal &n nagonsin forut.

ANSKE AR DET EN efterhandskon-
Kstruktion eller si inte. John Strandvall
siger inda att han fortfarande minns
forsta gingen han sdg M/S Ejdern och kinde
glidje 6ver upplevelsen. Fast sedan dess har
det inte bara gitt snart trettio &r, hans in-
tresse for sjofarten har vuxit och nirmar sig
i dag, som han sjilv uttrycker det, nérdniva.
— Jag liser allt jag kommer 6ver om sjo-
fart, tidningar, internet, haveriutredningar,
allt. Jag gillar fartyg, firjor, infrastrukeur, dll
och med bilar, siger han.

Man kan hivda att detta intresse inte kom
direkt ovintat. Uppvuxen p8 Jurmo med sko-
lan pd Brind6 var firjan Ejdern hans andra
pojkrum. Varje dag blev det tio minuter i
vardera riktning.

John Strandvall ir speciell pi flera siitt.
Han tog exempelvis sin jigarexamen forst i
véras vilket fir betraktas som ovanligt bland
skirgirdsunga.

— Njae, det har bara inte blivit av férrin
nu, siger han.

Det dir ir en av grejerna med sjdmansliv,
har man flyt hinner man jaga vildigt mycket
pa sina lediga veckor, har man oflyt blir det
ingenting.

EFTER GRUNDSKOLAN var Alands sjomans-
skola ett ritt sjilvklart val och efter tre ar
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gick han ut som dicks- och maskinreparatér
vilket dr att betrakta som en slags hrdvaluta
i branschen - folk med ménga firdigheter ir
eftertraktade. Under skoldren sommarjob-
bade han dven pi Amorella som littmatros
och lyckades f3 en ordinarie tjinst pd den
fortsatta vigen mot en kaptensexamen.

John Strandvall minns ocksi vil nir Vi-
king Line &r 2010 tecknade intentionsavtalet
kring det som skulle bli Viking Grace med
varvet i Abo. D4 jobbade han pd Amorella,
gick i skolan och kunde bara drémma om
det blivande LNG-fartyget. Men som ibland
sker, blir drommar verklighet och i december
2012 fick littmatros Strandvall besked att han
skulle 4ka till Abo diir Viking Grace var nira
leverans. Den 6 januari 2013 bar det ivig
och nigra dagar senare fanns John Strand-
vall med ombord nir Viking Grace inledde
trafiken mellan Abo, Aland och Stockholm.

— Det var en hiftig kinsla att vara med om
négot si nytt och jobbet ombord var helt okej
med varierande uppgifter.

Men nyhetens behag varar inte si linge
och efter nigra r med dickssysslor kinde
John Strandvall att det var dags att gd vidare.
Forsta forsoket gjorde han infér terminen
2016 men d3 fick han ”kalla fétter” och fort-
satte arbeta ett ar till.

— Jag har aldrig haft det dir lishuvudet

Foto: Therese Andersson.

riktigt och var orolig for att inte fixa allt det
teoretiska.

Hosten 2017 tog han sig samman och satte
sig bakom skolbinken och inledde studi-
erna pé andra drskursen, den forsta fick han
tillgodo tack vare sin tidigare examen frin
sjomansskolan.

Bland férdelarna med att plugga i hog-
skolan nimner John Strandvall skolfartyget
Michael Sars som han tycker borde utnyttjas
mycket mer.

— Kanske kunde man hélla lektioner om-
bord ocksi.

OM ALLT GAR SOM det ska, det kriivs fortfa-
rande mycket studier och gott sittflisk, rik-
nar Strandvall med att {3 sin examen nista jul.
Milet dr sedan att en dag segla befilhavare,
girna pi ett passagerarfartyg.

— Fast 6verstyrman ir ett annat mél dir
siirskilt Abolinjen ér utmanande.

Adam Ramos och John Strandvall har vid sidan av stu-
dierna till sjbkapten engagerat sig i skolans elevférening.
Fritid ska inte underskattas vid sidan av det dagliga slitet
med att lara sig bade teori och praktik kring livet till sjoss.

=

Hittills har John i stort sett bara jobbat
for Viking Line med enstaka praktikjobb pi
lastsidan; i samband med utbildningen. Dir
minns han tll exempel Bores Seagard som
han var med pd 2006; “en lirorik och virde-
full erfarenhet”.

I framtiden kan John Strandvall dven tinka
sig en karridr pd land, s3 linge han kan jobba
kvar i branschen.

—Ju mer jag lir mig om hur sjéfarten finns
med 6verallt, desto mer inser jag att det finns
att gora pd alla mojliga olika nivier och platser.

JOHN STRANDVALL har, sin lder dll trots,
hunnit vara med om sidant som de flesta
aldrig upplever. Oftast ir dagarna till sjoss
ganska enahanda och det ir ocksd malet med
verksamheten. Sikerheten gir fore allt annat
och d3 ir det bittre ju mindre som hinder.
And3 miste varje sjpman vara beredd pa det
ovintade och det fick John Strandvall erfara
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alldeles bokstavligen vintern 2010 ombord pa
Amorella som fastnade i isen utanfor Tjirven
och dessutom pressades ihop med Finnfellow
som ocksi satt fast.

— Det var en otroligt konstig kinsla att std
pa dick och se hur fartygen sakta pressades
samman av isen.

D3 lig fem fartyg runtom och var alla fingar
”North by Tjirven”, som platsen snabbt dop-
tes till. Situationen blev inte direkt farlig men
ind4 en stark pdminnelse om krafterna i na-
turen. Det hela l6stes inte innan isbrytaren
Ymer nidde fram och skapade ordning pé
nytt.

Kanske sammanfattar det ritt vil sjofarten
som arbetsgivare. Liget ir tll storsta delen
lugnt och védret vackert men det giller att
aldrig lita sig forledas i falsk sikerhet och
det dr nog ingen tillfillighet att talesittet som
bekant lyder ”Man ska fort6ja for storm och
hoppas pé sol.”

Adam tog vagen via marinkaren

Att Adam Ramos, 32, snart gar ut som sjokapten sag ingen kom-
ma. Han ar hemma fran Texas i USA och tog varvning i marinkaren.
Efter det digitaliserade han delar av det amerikanska jarnvagsnatet

innan han sag framtiden till sjoss.

— Fast Aland visste jag 6verhuvudtaget inte om att fanns, medger

han i dag pa tréskeln till examen.

AR ADAM RAMOS lagom till jul, for
N sista gingen, gir ner fo6r den pam-
piga trappan frin Hogskolan Sédra
(tidigare sjofartsliroverket) tar han samtidigt
sikte pa en tredje karriir vilket dr raskt mar-
scherat med tanke pi en 4nd ritt ringa alder.

Hir intill kan du lisa mer om John Strand-
vall som i egenskap av skirgirdsbo pd manga
sitt varit forutbestdmd att bli sjoman. S4 var
det inte féor Adam Ramos di han vixte upp
i Texas, USA med amerikansk pappa och
svenska mamma.

— N4, jag funderade nog ganska sillan pé
vad jag ville bli som vuxen, konstaterar Adam
i dag.

Andi miste det ske och svaret blev for
Adam Ramos’ vidkommande den ameri-
kanska marinkdren — just det, den som man
gor filmer av och dir mottot lyder Semper
Fidelis, Alltid Lojal.

Efter Boot Camp sommaren 2005 och tre
ménaders grundtrining skrev Adam ett sex-
drskontrakt och blev mekaniker med specia-
lisering pa amfibiefordon som han var med
och utvecklade under sin tid i marinen; pro-
jektet var si topphemligt att han fortfarande
ir forhindrad att beritta detaljer om det.

— Min trupp var aldrig inblandade i strid,
vi jobbade med hemlig teknik och fick si
kallad Top Secret Clearance.

Efter att bland annat Discovery gjort en
dokumentir om projektet r projektet som
sddant inte lingre s& hemligt; det handlade
om virldens forsta flytande stridsvagn anpas-
sad for trupptransporter. Vid sidan av basala
funktioner var fordonet dven utrustat med
specialskydd ”som vi aldrig fick se i verk-
ligheten”. Sjilva farkosten var forsedd med
1.000 histkrafter starka vattenjetar och kan
nirmast beskrivas som en jetski f6r minga
— tre i besittmingen och sjutton passagerare.

— Det var helt magiskt att vara med nir
den verkligen fungerade, minns Adam i dag.

LIVET | MARINKAREN var slitsamt, pépassat,
man forvintades alltid stilla upp och uppdra-
get var inte alls sd spinnande och dramatiskt
som man kan tro frin filmerna. Detta insig
Adam Ramos efter det forsta kontraktet och
kunde inte riktigt se sig fortsitta ytterligare
tjugo ar, den tid som krivdes for att sedan
begira pension.

— Livet méste vara mer 4n att jobba for att
né milet, pensionen, siger Adam.

Han monstrade av och tog ett sabbatsr
for att andas och fundera pé framtiden. Ett
alternativ var Sverige. Adam har dubbelt
medborgarskap och modern hade flyttat till
Sverige nir Adam var bara barnet.

Nir avmonstringen dgde rum fanns Adam
Ramos i Kalifornien och dir stannade han
under sitt sabbatsar.

Foljande karridr blev som en slags lirling
hos en byggfirma som iven idgnade sig it
elektriska 16sningar och projekt. Adams in-
riktning blev att bygga och konstruera ett
slags signalsystem for tig, nigot han aldrig
dgnat sig 4t men snabbt lirde sig behirska.

— Det gick bra och jag var duktig pd det och
fick erbjudande om avancemang dé chefen
gick i pension.

Men istillet for att snabbt tacka ja och fort-
sitta den inslagna vigen gick Adam Ramos
tillbaka till sig sjilv och stillde den fraga som
alla borde fundera pé: Ar detta vad jag verk-
ligen vill? Trivs jag hir?

Svaret blev nej och dirmed 6ppnade sig vi-
gen till forst Sverige och sedan Mariehamn.

ADAM RAMOS KOM i samband med sitt s6-
kande fram il slutsatsen att han aldrig trivts
s& bra som d han dgnade sig 4t sjofartsrela-
terade utmaningar i marinkdren; alltsd kora
amfibiefordon till havs.

—Jag kiinde ro av att vara il sjoss.

I skiftet mellan 2013 och 2014 flyttade
Adam Ramos till en ligenhet i Visterha-
ninge, Stockholm, och inledde studier i
svenska vid Stockholms universitet.

— Det var ju delvis mitt modersmél men
hade blivit lite rostigt och jag behévde pap-
per pa vad jag kunde.

Vid sidan av studierna hade han stor hjilp
av sina kompisar i Djurgirden dir han dven
spelade amerikansk fotboll for forsta gingen.
Hemma i Texas blev det aldrig gjort, dir
handlade det om brottning och 16pning.

I samma veva forberedde sig Adam for en
framtid inom den svenska forsvarsmakten
och gjorde sig redo f6r en GMU-ménstring
(militir grundutbildning). D4 hinde det som
hinder sé ofta, slumpen blandade sig i kar-
ridrvalet.

—Jag triffade en sergeant som pluggat till

sjokapten i Mariehamn och han 6vertalade
mig om att Aland var lésningen pa i stort
sett allt. N4, jag hade ingen aning om att ni
overhuvudtaget existerade d&.

Sergeanten mélade upp en utbildning med
kunniga och engagerade lirare, smi klasser,
lugn och ro och fina lokaler.

Sedan gick det snabbt och i dag kan Adam
Ramos konstatera att sergeanten hade ritt.

— Vi har verkligen nira kontakt med l4-
rarna och skolmiljon ir underbar. Nivén pd
till exempel matematiken ir vildigt hog och
det giller dven alla 6vriga imnen. Dessutom
finns skolfartyget Michael Sars som 4r unikt
och otroligt virdefullt for alla som vill g
tll sjss.

— Dessutom ir det oerhort hiftigt att leva
pd en 6! Det ir inte s vanligt i Texas...

UNDER SIN STUDIETID har Adam Ramos
praktiserat pd bland annat Birka som litt-
matros, matros och vaktman och pi Cinde-
rella som vakt. P4 den senare tvingades han
vara med om en dag di fartyget drabbades
av “man 6verbord”.

— Det var en upplevelse med manga di-
mensioner. Dels skulle jag forsoka lugna hys-
teriska anhoriga och dels skulle dven den
ovriga personalen hillas uppdaterade om
vad som hint.

— D3 giller det att sjilv hélla lugnet, annars
kan det sluta illa.

Ombord pi Cinderella fick Adam #ven for-
sta riktiga jobbjobbet men den kanske vikti-
gaste lirdomen kom under den sex minader
linga praktiktiden ombord pa 58.000-ton-
naren HS Marco Polo som gick bland annat
pa Singapore, Karachi och Shanghai; sam-
manlagt tio olika hamnar.

— Det var ett vilskott fartyg och de forsta
tre minaderna var lugna men sedan kom en
ny kapten som upptickte att jag var monst-
rad som Deck Officer Trainee, vilket inte
stimde, jag hade ju nistan ingen skoltid alls
bakom mig.

Den nye kaptenen stillde krav langt
bortom Adams kunskaper och tvingade fram
svaren. Adam hatade honom frin borjan men
bérjade efterhand, motvilligt, gilla den bar-
ske ruminen.

— Han lirde mig massor och vi har fort-
farande kontakt, siger Adam med sensmo-
ralen att det jobbiga ofta dr det nyttiga och
nodvindiga!

Milet f6r Adam Ramos ir kryssningsindu-
strin, han inleder jobbsckandet genast efter
examen. Var hans framtida bas blir ir for
tidigt att séiga.

—Jag har familj i USA, Norge, Frankrike,
Sverige och sd blev det mycket bittre in jag
trodde hiir pa Aland. Det forsta aret var kan-
ske lite tyst och trikigt men i dag ir det si
mycket bittre.




Alandske befalhavaren Bengt-Owe Gustafsson fran Hammarland hamnade oforskyllt mitt
i handelsernas stormdga nar hans fartyg drabbades av blackout den 23 mars i ar. Bilden
ar fran 2016 da& Gustafsson jobbade pa Crystal Symphony som besdkte Mariehamn.

en fartygslangd

Den 23 mars ar en dag som for alltid finns i minnet hos alandske
sj6kaptenen Bengt-Owe Gustafsson och hans arbetsgivare Viking
Cruises och 1.373 besattningsman och passagerare. Kryssnings-
fartyget Viking Sky drabbades av blackout i maskin mitt i brinnande
storm utanfor Norges livsfarliga kust. Nu har norska haverikommis-
sionen publicerat en delrapport 6ver vad som egentligen hande.
Fartyget var bara en egen langd fran att ramma grynnorna.

ERKLIGHETEN AR som bekant en
Vhfirdare variant av dikten. Det stir

utomordentligt klart att hur nira det
in forefoll sluta med katastrof dd kryssnings-
fartyget Viking Sky slocknade i viras utanfor
den norska kusten var liget egentligen dnnu
virre 4n vad som hittills framkommit.

Till foljd av for ldga oljenivéer stannade
alla motorer och fartyget forlorade all ma-
noverférméga och drev redlst mot och 6ver
livsfarliga grynnor. Tack vare manuell kon-
troll 6ver motorerna lyckades katastrofen
undvikas nir bara en batlingd aterstod till

grynnorna.

NORSKA HAVERIKOMMISSIONEN har pu-
blicerat en forsta delrapport 6ver vad som
fororsakade blackouten ombord pad M/S Vi-
king Sky som gick under befil av linningen
Bengt-Owe Gustafsson den 23 mars 2019
och sénir slutade med en totalkatastrof. I
rapporten identifierar haverikommissionen
fyra iakttagelser som sticker ut:

1. Smérjoljetankarna holls fyllda till 28-
40 procent trots att rekommendationen frin
motortillverkaren MAN 16d 68-75 procent.

2. Fartygets samtliga motorer stingdes ner
automatiskt till foljd av brist p& smérjolja ef-
tersom tankarna inte var tillrickligt fyllda i
kombination med kringningar och sjoging.

3. Alla motorer stannade inom loppet av
19 minuter vilket ledde till att framdriften
upphorde och blackouten blev total.

4. Haverikommissionen bedémer att farty-
get var en bitlingd frin grundst6tning (cirka
200 meter) och att man innan motorerna
kunde startas pd nytt hade passerat 6ver el-
ler intill flera tiometersgrynnor.

Delrapporten som finns att ladda ner pa
www.aibn.no ér gastkramande ldsning pa flera
sdtt och visar att hur nira 6gat vi 4n trott att
det var, ir sanningen dnnu bistrare.

Haverirapporten ir skriven med ett enkelt
och tekniskt pregnant sprik som ind3 inte
doljer dramatiken som Bengt-Owe Gustafs-
son och hans besittning hade att forhélla sig
tll. Rapporten tar inte direkt stéllning till an-
svarsforhdllanden men det stir indd klart att
rutiner och instruktioner inte f6ljts i fartygets
maskinrum. Den lyfter ocksé det sjomanskap
som, nir olyckan var framme, under Bengt-
Owe Gustafssons ledning gjorde skillnad och
riddade liv. Utan ett ridigt hantlag kunde
Viking Sky ha grundstétt pd ett av virldens
mest svértillgingliga omriden med 6desdigra
konsekvenser f6r de 1.373 ombordvarande.
Trots att 479 passagerare vinschades bort
med hjilp av helikopter och forhéllandena
ombord var extrema skadades bara 18 pas-
sagerare.

P& den har skissen fran norska haverikommissionen kan man se hur Viking Sky drev red-
I6st mot grynnorna och hur man i sista sekunden, bokstavligen, lyckades fa igdng maski-

nerna och stava mot sakerhet.
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I rapporten konstateras bland annat foljande:

Viking Sky befann sig pd en sexda-
garskryssning som bérjade i Bergen den
14 mars. Den 21 mars limnade Viking Sky
Tromse med avsikten att ni Bodo den 22
mars och Stavanger den 24 mars.

Nir fartyget limnade Tromse fanns
tva norska lotsar ombord, bida erfarna av
bade farvatten och fartyg, de hade tjanst-
gjort pd Viking Sky tidigare.

Resan till Bode gick utan bekymmer
men istillet for att angora valde befilet
att fortsitta mot Stavanger eftersom det
kunde blivit tufft att [limna kajen i Bode
till f6ljd av det utlovade vidret.

P3 eftermiddagen den 22 mars fick be-
sittningen instruktioner att férbereda far-
tyget pa besvirliga viderleksforhéllanden.

Nir Viking Sky korsade Hustadvika
(som omridet heter) den 23 mars 2019
utlovades storm; 22-25 meter per sekund
frin sydvist.

Den signifikanta vighéjden uppgick
till 9-10 meter visterifran. Detta kan lita
mycket men man ska minnas att det hand-
lar om ett toppmodernt kryssningsfartyg
konstruerat for oceanfart.

Fartyget drivs fram av tvi fasta propell-
rar som fir kraften frin fyra dieselgenera-
torer (DG) av mirket MAN - tvi storre
och tvi mindre.

Detta var sjilva inledningen till en serie
hindelser som sedan sinir resulterade i
en katastrof:

* P4 morgonen den 23 mars, mellan kl
05.00 och 09.04, 16d sammanlagt 18 alarm
i kontrollrummet, indikerande ligt olje-
tryck och otillrickliga nivier. Alla larm
bekriftades och stingdes av.

* Efter den tuffa starten pi morgonen
kom inga fler alarm f6rrin kl 13.37 da
DG4 larmade om kraftforluster tll £6ljd av
l3gt smorjoljetryck. Nagon sekund senare
kom larmet om oljetrycket. Tvd minuter
senare kom ytterligare ett larm frin DG1.

e Exakt kl 13.45.26 stannade forst DG4
och atta sekunder senare dog dven DG2.
Maskinisterna lyckades starta DG 2 efter
elva minuter men 13.58 stannade den igen
tillsammans med DG1 vilket fororsakade
blackout och stopp i framdriften.

* P4 bryggan ringde befilet till ma-
skinrummet men fick svaret att orsaken
till blackouten var okind. Eftersom felet
var obekant kunde ingen siga hur linge
blackouten skulle vara. I detta skede kall-
lades befilhavaren Bengt-Owe Gustafsson
till bryggan.

* Klockan 14.00 sinde fartyget ut May-
day-signalen och Gustafsson beordrade att
bada ankar skulle kastas. Detta hade ingen
inverkan, fartyget fortsatte att driva med
aktern fore mot kusten i en fart om sex sju
knop. Bida ankarens tio schackel kiitting
(totalt cirka 270 meter) 16pte ut men till
skillnad mot vad som rapporterats hittills
tyder inget pd att de hade nigon avgo-
rande inverkan.

® Klockan 14.13 gick det allminna lar-
met och besittningen bérjade samla alla
passagerare pd enkom avsedda platser.

* K1 15.00 anlinde den forsta helikop-
tern av minga och evakueringen bérjade.
Befilhavaren Gvervigde att lita passage-
rarna gd i livbitarna men bestimde sig for
att det hade varit mer riskfyllt med tanke
pé viderleken.

Medan detta pigick pd bryggan pégick
ett intensivt arbete i maskinrummet for
att starta motorerna:

Efter bara trettio sekunder in i blackou-
ten startade fartygets noddiesel och man
lyckades pumpa 6ver 10,8 kubikmeter
smorjolja till motorerna.

Efter ett pusslande mellan motorerna
och manuell kontroll 6ver belastningen
lyckades man starta DG2 kI 14.22 och un-
der den f6ljande halvtimmen de tvd andra
motorerna. Tack vare det lyckades man f3
igdng propellrarna kl 14.29 och med an-
stringning skapa tillrickligt med kraft f6r
att sakta driva fartyget framat.

Fartyget borjade dé sakta ta sig ut pd
oppet vatten, fortfarande med bdda an-
karen ute.

KI 16.40 anlinde den forsta bogserba-
ten men nigon lina kunde inte fistas, sjon
var alltfor svir.

Forst foljande morgon ki 06.30 kunde
bogserlinorna fistas i Viking Sky och resan
mot tryggheten i Molde kunde bérja. Dit
anlinde man 16.25 den 24 mars.

Innan haverikommissionen ér helt firdig
med sin utredning ska bland annat féljande
frigor utredas:
¢ Alarmsystemet i maskinrummet.

* Ruttplaneringen.

® Beslutsstodet.

* Management av smérjoljorna.

¢ Evakueringen och LSA (International
¢ Life-Saving Appliances Code).

* Sikerhetsledningen.

¢ iderleken och batymetri (bottenf6rhél-
landen).

o Aterfirden till hamn.
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GYMNASIU

Www.gymnasium.ax

SJOMANSYRKET - YRKET MED FLYT

Sjofartsgymnasiet erbjuder bade grund- och pabyggnadsutbildning
for manga olika yrken till sjoss och pa land.

UTBILDNING FOR SKEPPARE | INRIKESTRAFIK som heltidsstudier

7.1-25.2.2020.
Entreprenad Kabelutldggning Bogsering Transport Isbrytning Anmilan sker genom att skicka ett mail till sjofartsgymnasiet@ha.ax.
For mer information se www.gymnasium.ax eller ring oss pa
www.subsea.ax Py

Sista anmalningsdag ar 20.12.2019.

God Jul & ett
Framgangsrikt Nytt Ar

Vi tackar vanner och samarbetspartners
for det gangna aret inom sjofarten!

Lediga jobb vid Ostersjéns

ledande hamnterminal A Oxeldsunds Hamn AB i . . .
. Underhalistekniker vV Rederierna i1 Finland

- Verksamhetsledare oxhamn.se/om-oss/lediga-jobb/ www.shipowners.fi

HLANDIA ENGINEERING
Your Global Marine Electrical Partner
agnsvarsfulla miﬁb@;@der placerar i foretag
produkter Oth=fanster-spefar_en avgorande-roll! . .
bekampningen av globala hotbilder. il Englneerlng
Det kanwara fragan om sociala hotbildereller - = Procurem,ent
miljhot sasom.brist pa rent dricksvatten som leder S, Construction
till humanitéra kriser eller klimatférandringen. Electrial
Fonderfia OP-Rent Vatten och OP-Klimatet erbjuder Instrumentation
placerarna en genuin mojlighet att delta i losningen Intergration
av globala"preblem. i
Mechanical

Andelshanken

FOR ALAND

www.alandiaengineering.com

OP-fonderna forvaitas av OP-Fondbolaget Ab
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Har du idéer om att utveckla din verksamhet?

Vi har 16sningen med formanlig ranta och garanti som sakerhet

Pa Foretagssidan har vi inlett ett samarbete med Euro- underlattar sikerhetsbiten, vilket i sin tur gér att Alands- valkommen in till foretagsganget sa hjalper vi till att
peiska investeringsfonden (EIF). Samarbetet har som banken kan erbjuda en férmanligare totalrdnta. forverkliga dina idéer.

malsattning att underlatta finansieringen for sma och Det dr nu ett utmadrkt lage att se 6ver verksamheten

medelstora foretag, som vill utveckla och hallbarhets- och passa pa att gora investeringar som starker ditt fore-

anpassa sin verksamhet. EIF hjdlper till med garanti som tags konkurrenskraft.

ALANDSBANKEN

Vi gar vdr egen vag

En arbetsplats med manga maéjligheter

el 4 X

= S\

Ar duintresserad av att jobba
inom sjofart och turism?

Rederiaktiebolaget Eckerd erbjuder
ett brett urval yrkesomraden ombord
och iland. Anmal ditt intresse p3
rederiabeckero.ax

Rederiaktiebolaget

ECKERO ¢

ECKEROGLINJEN  BIRKACRUISES ECKEROGLINE ECKEROGSHIPPING [WILLIAWS
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Trggghet i livets sjogang.
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Har styr Niclas, 23,
lyxiga Scenic Eclipse

Sjokaptenen Niclas Eriksson fran Strandnas i Mariehamn ar langt
borta hemifran nar detta reportaget gérs. Narmare bestamt 17.000
kilometer — i Antarktis sa langt séderut det typ gar att komma pa
var jord. Dar jobbar Niclas som styrman ombord pa nybyggda lyx-
kryssaren Scenic Eclipse med plats for 228 géaster och skadespela-
ren Dame Helen Mirren som gudmor.

— Om jag trivs? Joda, detta ar ett fantastiskt jobb!
Styrmansuppdraget sker nu tills han fatt ihop tillrackligt med prak-

tik for att héja sina behdrigheter.

M DET AR GENETISKT eller inlirt
O ska vi ldta vara osagt men att Nic-

las Eriksson bestimde sig for att bli
kapten kan ha med fadern Pierre Eriksson att
gora. Pappa Eriksson har seglat befilhavare
pé savil Birka Stockholm som pé Finlandia
och d3 har sonen Niclas ibland hingt med
och suttit pd bryggan och haft det bra.

— Jag har alltid gillat sjofartsberittelser och
gillade det naturliga lugnet som finns pi en
fartygsbrygga och dir satt jag och kikade
Tom & Jerry-kex och njot av liget!

Allt efter ar lagts till 4r och Niclas Eriksson
gick frin ligstadiet i Strandnis dll hogstadiet
och forvandlades fran parvel till man vixte
intresset for sjofarten i lika hog grad; navi-
gation, allt resande, ledigheter...

—Jag borjade helt enkelt se en framtid att
liksom pappa bli sjoman. Livet och jobbet
passar mig, siger han.

EFTER GRUNDSKOLAN och sjomansskolan
i Mariehamn styrde Niclas vidare till Aboa
Mare i Abo fér fortsatta studier. Det passade
honom perfekt dé studierna i viss man kunde
kombineras med extrajobb pi Cinderella.

— Och s visste jag att Aboa Mare hade
avtal med olika kryssningsrederier med fina
faciliteter. Dessutom lockade det att flytta il
Abo for att préva pa nigot annat!

Efter examen till sjokapten dterstir nu ritt
mycket praktik innan Niclas Eriksson fir sina
forsta riktiga behorigheter. Han borjade pé
Star Cruises’ M/S Superstar Aquarius och
trivdes bra nir han forsta gingen fick ett
jobberbjudande, via LinkedIn, frin rederiet
Scenic som vanligen opererar flodkryssningar
men med nybyggda Scenic Eclipse ger sig ut
pa virldshaven.

— D4 tackade jag nej trots att det hade inne-
burit att jag fitt folja med till varvet dér Sce-
nic Eclipse byggdes. Jag ville inte limna Star
Cruises i sticket och dra ivig s snabbt.

Men i hostas stod stjiarnorna ritt och Nic-
las tackade ja nir Scenic horde av sig pé nytt.

— Allt gick vildigt smartfritt, jag tog ame-
rikanskt arbetsvisum, gjorde min polarkurs
och hann komma ombord f6r att vara med
pé jungfruresan fran Reykjavik pa Island till
Gronland.

SEDAN DESS HAR det gitt minga sjomil.
Efter jungfrukryssningen gick firden frin
68 grader nordligt (sédra Gronland) och
stadigt sdderut. Resan har gitt forbi hela
Nordamerikas 6stkust for att korsa ver till
vistkusten via Panamakanalen. Sedan bar
det vidare mot Jamaica, Honduras, Karibien,
Sydamerika och just nu Antarktis, Aiticho
Islands, dit man ikt frin Ushuaia, huvud-
stad 1 den argentinska provinsen Eldslandet
och en av virldens sydligast beldgna stider.
Hititills har man lagt i runda tal 26.000 sj6-
mil under kolen.

Antarkdis ir for 6vrigt en spektakulir plats
och enorm till sin omfattning. Jordens syd-
spets ir inte helt enkel att mita men dess
omfing ir betydligt stérre 4n till exempel
Europa, som kontinent betraktad.

— Det ir sdklart en otrolig del av jobbet,
att fa se alla dessa olika platser, siger Niclas
Eriksson som atervinder till Aland lagom
till julfirandet.

Han reser tillbaka till Scenic Eclipse i fe-
bruari och ska di monstra pd som andre styr-
man, ytterligare ett steg i karridren.

ARBETET OMBORD gir ut pé fyra till sex
timmars bryggvakter som Eriksson delar
med navigationsstyrmannen. Dessutom ér
styrminnen i titt samarbete med Opera-
tions som skoter helikopterutflykter, bat-
firder med zodiacs, tenders, fartygets egen
ubét och sé vidare. P4 toppen av det héller
Niclas regelbundna lektioner fo6r alla passa-
gerare i imnet Astronomisk navigation och
héller i sightseeing till bryggan. Dessutom
ska fartygets positionering skotas om.

— Vi dker till minga platser dir sjokort ar
en bristvara, dirfor gor vi minga egna bot-

gl T,

"Vi aker till manga platser dar sjokort
ar en bristvara, darfor gor vi manga
egna bottenmatmngar med h]alp av
specialutrustning som finns pa en av

raddningsbatarna."

Strandnaskillen Niclas Eriksson aterfinns i dag
ombord pa lyxkryssaren Scenic Eclipse som se-
dan jungfrufarden i hostas tillryggalagt 26.000
sjomil pa sin fard mot Antarktis.

tenmitningar med hjilp av specialutrustning
som finns pd en av riddningsbédtarna.

Till detta ska liggas ansenliga mingder ad-
ministration som kommer med alla nya ham-
nar som kryssningsfartyg i allménhet besoker.
En av affirsidéerna med Scenic Eclipse ér att
besoka platser som andra inte nir.

For tllfillet 4r man 383 personer ombord,
200 i besitmingen och 183 passagerare.

Scenic Eclipse ir ett spektakulirt fartyg
som konstruerats av Uljanik Group i Kroa-
tien och planerats och designats av Foreship
med huvudkontor i Abo och avdelningar
i bland annat Mariehamn. Hon har kall-
lats virldens lyxigaste expeditionsfartyg och
beskrivs i termer om sex stjarnor vilket ga-
ranterar overdddet. Nir fartyget doptes vid
Pier 88 pa Manhattan, New York, i hostas
var férutom styrman Eriksson dven gudmor
Dame Helen Mirren pé plats. Hon hyllade
fartyget:

— Scenic Eclipse ir definitivt en drottning,
en modern drottning, sade Dame Mirren
som 4nd4 sett bide det ena och det andra
under sin mangariga karriir.

Scenic Eclipse dr 168 meter lingt, 21,5 me-

ter brett med fem meters djupgdende. Lyx-
jakten bestar av tio dick med alla upptinkliga
bekvimligheter. I fartygets utrustning ingdr
tvd sexsitsiga helikoptrar, en sjusitsig ubat
och tolv zodiaker for passagerare att for-
lusta sig med.

— Ingen dag liknar nigon annan. Det by-
ter passagerare och vi gér tll olika platser
hela tiden.

Nir vi andra firade forsta advent var Nic-
las Eriksson med sitt fartyg vid Weddell-
havet som finns mellan Antarktiska halvon
och Dronning Maud Land, pi kanten till
Antarktiska Oceanen. S3 lingt séderut har
inget kryssningsfartyg tidigare gitt.

Weddellhavet ir spektakulirt pd méinga
vis, den sodra delen ir tickt av shelfis, gla-
cidr som flyter pd vattnet, och havet 4r 5.500
meter djupt.

Trots sina dventyr ute i virlden vill Niclas
Eriksson skicka ndgra tankar till sina tidigare
kolleger ombord pa Cinderella.

— Hela dicksavdelningen! Ni var fantas-
tiska nir det giller att visa en yngling hur
sjolivet ska vara.

P& bilden fran dopet av Scenic Eclipse i New York ser man Niclas Eriksson som tvaa fran
vanster. | mitten Dame Helen Mirren som ér fartygets gudmor.
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sjofartsutbildningen g

En av den avgaende landskapsregeringens sista beslut innan
regeringsbytet var satsningen pa Alandica Shipping Academy som
ska fora tre organisationer samman till en. Dessutom investerar
Aland just nu i en toppmodern bryggsimulator och ser en framtid

for unga till sjoss!

0 LANDS LANDSKAPSREGERING bil-

Adar Alandica Shipping Academy dir

landskapets tre sjofartsutbildningar

gor gemensam sak for att skapa tydligare

marknadsféring och kundanpassade utbild-
ningar.

Alandica Shipping Academy blir verklighet
frén och med den 1 januari 2020 men arbetet
med att 6ka antalet s6kanden och héja syn-
ligheten for Aland som utbildningsort for
sjofartsrelaterad utbildning inleddes tidigare
i host. Det ar viktigt att detta sker med am-
bitionen att skapa en sjofartsutbildning med
stark internationell konkurrenskraft.

— Inom sjofarten finns ett stort rekryte-
ringsbehov pé bide kort och ling sikt. Det
dr av storsta vikt att gora sjofartsutbildning
attraktivt for bdde kvinnor och min. Arbetet
ar mingsidigt och utvecklande och en del i
att skapa miljoriktig infrastruktur. Aland ir
ett sjofartssamhille dir vi nu vixlar upp den
utbildning som branschen s3 starkt efterfra-
gar, siger Niklas Stenbick avdelningschef vid
Utbildnings- och kulturavdelningen, Alands
landskapsregering, som till att borja med blir
den nya styrgruppens ordférande.

Ledare frin Alands yrkesgymnasium, Hog-
skolan pa Aland och Alands sjésikerhets-
centrum ingr i en styrgrupp foér Alandica
Shipping Academy och en projektledare f6r
den nya organisationen kommer att anstillas.

38 www.sjofart.ax

Avsikten med Alandica Shipping Academy ir
att 6ka antalet sokanden tll sj6fartsgymna-
siet och till hogskolan. Dessutom ir mélet
med den nya organisationen att 6ka antalet
kunder till Alands sjésikerhetscentrum och
att forbittra synligheten for Aland som ut-
bildningsort for sjofartsrelaterad utbildning.
Med styrkan 1 historien och nérvaron av ett
aktivt sjokluster ir Aland en utomordentlig
plats for hogklassig sjofartsutbildning samt
-fortbildning. Pensionsavgingar och storre
efterfrigan pa sjétransporter i Norden skapar
en hojd efterfrigan pa kompetent personal i
framtiden. De 6vergripande trenderna inom
sjofarten 4r digitalisering, hillbarhet, glo-
balisering och automatisering. Under dessa
delar ryms mingder av méjligheter.
Sjofartsutbildningen pa Aland gar tillbaka
till 1800-talet dd bondeseglationen och Bo-
marsundstiden formade vér del av virlden. I
dag ir sjofarten lika viktig som dd men den
har bytt skepnad och de kompetenser som
behovs ombord ir vildigt manga fler 4n forr.
P4 Aland finns djupa insikter i savil teknisk
som nautisk framdrift av fartyg och genom
att tydliggora vér utbildning finns alla f6r-
utsittningar att gora sjofarts-Alands utbild-
ningar till ett féredome f6r resten av virlden.
Sjofartens olika aktorer har under senare
ar slagit larm om vintande utmaningar nir
det giller att hitta behorig personal. Detta

£ PR

vill Aland nu rida bot pa och investerar i
en ny simulatoranliggning som byggs vid
Hogskolan Norra.

— Med styrkan i historien och nirvaron
av ett aktivt sjokluster ir Aland en utomor-
dentlig plats for hogklassig sjofartsutbildning
samt -fortbildning. Pensionsavgangar och
storre efterfrigan pa sjétransporter i Nor-
den skapar en hojd efterfrigan pa kompe-
tent personal i framtiden. De Gvergripande
trenderna inom sjofarten ir digitalisering,
héllbarhet, globalisering och automatise-
ring. Under dessa delar ryms mingder av
mojligheter, sammanfattar Niklas Stenbick.

Intresset for att soka till dlindska sjofarts-
utbildningar har med nigra undantag varit
i neritgiende de senaste dren. Infor skol-
starten 2019 kunde ett uppsving skonjas
till Alands yrkesgymnasiums sjoutbildning
medan intresset f6r hogre sjéfartsutbildning
till Hogskolan pa Aland ir fortsatt svagt,
bade till den nautiska sidan och till maskin-
teknik. P4 ett allmint plan kan konstateras
att Hogskolan pa Aland erbjuder hogklassiga
utbildningar inom savil den nautiska som
den maskintekniska sidan dir sirskilt eltek-
niska insikter ir efterfrigade av branschen,
nationellt och internationellt.

— Om Aland ska ha en chans i den inter-
nationella konkurrensen mdste vi tinka om
och erbjuda unika I6sningar som &r anpas-
sade till efterfrigan. Detta bor ske langsiktigt,
utan tvira kast i utbildningsprogrammen.
Nu ir dags att gora den dlindska sjofartsut-
bildningen till ett foredéme. Forutsittning-
arna ir goda med ett starkt yrkesgymnasium,
Hogskolan pa Aland och Alands sjésikerhets-
centrum med hogklassiga vidare- och fort-

Niklas Stenback ar avdelningschef pa Utbild-
nings- och kulturavdelningen vid Alands land-
skapsregering. Han har lett arbetet med att ta
fram en gemensam organisation fér den alands-
ka sjoéfartsutbildningen — Alandica Shipping Aca-
demy. Foto: Jérgen Pettersson.

bildningar. Dessutom finns ett flertal rederier
pé stenkasts avstind i Mariehamn. Inom sj6-
farten finns en uppsjo av arbetsplatser bade
internationellt och lokalt, ir slutsatsen frin
den arbetsgrupp som tagit fram forslaget.

Trots osikerheten nir det giller antalet s6-
kande till de olika sjofartsprogrammen rider
stark samsyn pd Aland att sjoutbildningen
ska fortsitta och bli starkare och tydligare.
Sjofarten ir allgdmt den stam kring vilket
det 6vriga niringslivet vuxit sig allt starkare.
P4 Aland finns gedigna och dokumenterade
insikter i en bransch som nar éver hela virl-
den. For att lyckas med ambitionerna finns
ingen tid att forlora.

— Detta bor for att uppna onskad kortsiktig
effekt trida i kraft frin och med den 1 januari
2020. Direfter fortsitter det langsiktiga ar-
betet med att 6ka antalet sékanden och héja
synligheten for Aland som utbildningsort for
sjofartsrelaterad utbildning. Det ir viktigt
att detta sker med ambitionen att skapa en
sjofartsutbildning med stark internationell
konkurrenskraft.

Strategin bakom Alandica Shipping Aca-
demy har utarbetats av en arbetsgrupp be-
stdende av: Niklas Stenbick, ordférande.
Hogskolan pi Aland (Sven Schauman, Anna
Janson), Alands yrkesgymnasium (Gitte
Holmstrém), Alands gymnasium (Katarina
Sundberg) och Alands sjosikerhetscentrum
(Kristoffer Joelsson, Jerry Bergman). Som
gruppens sekreterare och projektledare har
Jorgen Pettersson fungerat.
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A0 Nista tidning i mars
a . 2 ) Hemsidan www.sjofart.ax uppdateras ofta och pa Facebook ar trafiken in-

Vi 6nskar alla vara kunder och = tensiv! Nasta papperstidning utkommer i bdrjan av mars. Férsakra dig om
en plats i den redan nu!

samarbetspartners en riktigt
WWW.SJOFART.AX uppdateras nir det hinder branschnyheter vilket 4r ofta! Pa

G O D J U L & Facebook har vi 8.300 foljare som delar intresset f6r det som hinder inom sj6farten.

ALANDS SJOFART finns numera ocksa som app dir du kan hitta tidigare utgivor,

o
tillbaka till 2006 och som dessutom finns som ljudtidning! Appen ér gratis och finns
for bade Iphone och Android.

genom en inbetalning till Oste rsjofonden DISTRIBUTION OCH PRENUMERATION Alands Sjéfart delas ut till alla hushall

och foretag pi Aland och nér alla rederikontor i Sverige och Finland. Tidningen
trycks i 15.000 exemplar och skickas 4ven till ledaméterna i Finlands och Sveriges
riksdagar. Har du tackat nej till reklam fir du tyvérr inte denna tidning i din post-
l3da pa Aland. Prenumeration: 59 euro inklusive allt (4 nummer/4r). Vill du ha en
egen prenumeration ir det enklast att teckna den pd: www.sjofart.ax/prenumerera-
pa-alands-sjofart
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Nr 1/2020: Utgivning 9 mars.

Nr 2/2020: Utgivning 11 maj. OBS Sjéfartens Dag-numret!
Nr 3/2020: Utgivning 12 oktober.

Nr 4/2020: Utgivning: 7 december.

Alands Sj 6fart TRYCK: Ektab, Eskilstuna

LAYOUT: Strax Kommunikation/Jessica Engblom

° °
1 dln mObll ALANDS SJOFART RF iir den organisation som bildades tillsammans med tidning-

) en och i dag dr arrang6r av Sjofartens dag, Finlands viktigaste sjéfartsdag! Styrelse:
Alands Sjofarts alla nummer sedan 2006 Ordforande Eva Mikkola-Karlstr6m, Hanna Hagmark-Cooper, vice ordférande,
finns numera att lisa pd mobilen och finns Johanna Boijer-Svahnstrom, Lars Selander, Ken Johansson och Bernt Lindell.

e .
dessutom som ljuddning! Appen finns KOM IHAG ATT anmiila till Sjofartens Dag 2020, torsdagen den 14 maj! Allt du be-

bide for I]?hone och Andro id dar ap par hover veta och all information frin tidigare evenemang hittar du pd www.sjofart.ax.
finns att himta. Alands Sjofart-appen ir

gratis och 6ppen for alla! ANNONSSALJARE Stefan Norrgrann hjilper dig ni ut med ditt budskap och att synas
i bruset. Han har gedigen bakgrund inom marknadsforing och kommunikation och
har sedan tio r tillbaka jobbat med reklam f6r kunder 6ver hela Norden. Inom ramen
for North Media Aland erbjuder han tjinster inom digital och analog marknadsforing.

élands §j@ﬁéﬁﬁ Tel. +358 457 323 4445

E-post: stefan.norrgrann@gmail.com.

Mercy
Ships

Rl e

Wed 13 May 2020

N7 MARITIME DAY
Thurs 14 May 2020

Organizer In co-oporation with

alands sjofart

@i A lands

B8 20k psregering ALANDIA

DNV-GL
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| WANT
FOR OUR FLEET

NEAREST RECRUITING STATION
www.godbyshipping.fi

40 www.sjofart.ax



